POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Kaminskiego 19a, 63-900 Rawicz
tel. /fax 65/5462613

. INFORMACJA
DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowiazki i uprawnienia osoby rejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PUP) jako bezrobotnej lub innej
osoby poszukujacej pracy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z p6zn. zm.), zwana dalej ,,ustawa”.
. Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy
1.

a)
b)

©)
d)

€)

Bezrobotny lub inna osoba poszukujaca pracy zglasza si¢ w celu dokonania rejestracji do powiatowego
urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na stale lub czasowe miejsce zameldowania, a jezeli nie jest
zameldowana do powiatowego urzedu pracy, na ktorego obszarze dziatania przebywa.

Osoba, ktora nie jest zameldowana lub posiada stale zameldowanie w innej miejscowoséci niz miejsce
czasowego zameldowania, przy dokonywaniu rejestracji sklada o$wiadczenie, ze nie jest zarejestrowana W
innym powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna.

REJESTRACJA BEZROBOTNEGO NASTEPUJE W DNIU PRZEDLOZENIA KOMPLETU
WYMAGANYCH DOKUMENTOW, po po$wiadczeniu przez bezrobotnego wihasnorgcznym podpisem
prawdziwosci danych i os§wiadczen zamieszczonych w KARCIE REJESTRACYJNEJ.

Osoba zarejestrowana jest zobowiazana zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy 0 wszelkich
zmianach danych zawartych w Kkarcie rejestracyjnej.

Osoba rejestrujaca si¢ przedklada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dokonujacemu
rejestracji:

dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci,

dyplom, $wiadectwo ukonczenia szkoly lub swiadectwo szkolne albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu lub
szkolenia,

$wiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien,

dokument stwierdzajacy przeciwwskazania do wykonywania okre$lonych prac, jezeli taki dokument posiada,

osoba niepelnosprawna, oprocz dokumentdéw, o ktéorych mowa w pkt 4 ppkt a-d przedklada dokument
potwierdzajacy stopien niepelnosprawnosci.

Powiatowy urzad pracy nie dokonuje rejestracji w przypadku nie przedtozenia dokumentéw, 0 ktorych mowa
W pkt 4 lub odmowy zlozenia podpisu na karcie rejestracyjnej przez osob¢ rejestrujaca sig.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach starosta (dyrektor powiatowego urzedu pracy lub jego zastepca)
moze wyrazi¢ zgode na rejestracj¢ osoby nie posiadajacej kompletu dokumentow.

1. Status bezrobotnego
Status bezrobotnego ma osoba, ktora :

1.

2.

o

10.
11.

12.
13.

Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku shuzbowego oraz
umowy o prac¢ naktadcza.

Nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje pracy lub nie §wiadczy ushug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy
zbiorach w rozumieniu przepisOw 0 Ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo nie wykonuje pracy w okresie
czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kolek rolniczych lub spoéldzielni ustug
rolniczych.

Jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia:

- w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub stuzbie, albo innej pracy
zarobkowej

- w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy — w przypadku osoby niepelnosprawne;j, ktorej stan zdrowia
pozwala na podjecie zatrudnienia.

Nie uczy si¢ w szkole z wyjatkiem osoby uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego w zakresie tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych.

Ukonczyla 18 lat.

Nie ukonczyla 60 lat — kobieta, a mezczyzna 65 lat.

Nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyfiskiego lub
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, przyznanej przez zagraniczny
organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Nie pobiera na podstawie przepisdbw o pomocy spotecznej zasitku statego.

Nie pobiera na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, swiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego
zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

Nie pobiera na podstawie przepisoéw 0 ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw zasitku dla opiekuna.

Nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

podlega ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w
gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.

Nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialow specjalnych
produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatow specjalnych produkeji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od o0sob fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.
Nie zlozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej

(dalej CEIDG), albo po ztozeniu wniosku o wpis:

- zglosita do ewidencji dziatalnoSci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynal, albo

- nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do CEIDG, dnia podjecia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Nie jest osobg tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego.

Nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéw od $rodkow
pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach bankowych .

Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zarejestrowala si¢ we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego — powiatowym urzedzie
pracy lub - gdy nie jest zameldowana to w powiatowym urzedzie pracy, na ktorego obszarze dzialania
przebywa.

Nie podlega na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

I11. Utrata statusu bezrobotnego
Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego gdy:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

Nie spelnia warunkéw okreslonych w pkt I1.

Otrzymata pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji z
udziatem $rodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a
ustawy albo otrzymata jednorazowo s$rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej (art. 46 ust. 1 pkt 2
ustawy), pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkow na
podjecie dziatalnosci.

Otrzymata jednorazowo s$rodki z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
instytucji z udzialem $rodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie
dziatalnoéci w formie spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia
po dniu otrzymania srodkoéw na podjecie dziatalnosci.

Rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny, o
ktorych mowa w art.50 ust. 2 pkt 2 ustawy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia
po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego.

Odmowita bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim Iub psychologicznym, majacym na celu ustalenie
zdolnos$ci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okre§lonej w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres: a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, b) 180 dni w
przypadku drugiej odmowy, c¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Nie wyrazita zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres
wskazany w pkt 5.

Odmowita bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktorym mowa w art. 62a ustawy, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego
zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres
wskazany w pkt 5.

Nie stawila si¢ w powiatowym urzgdzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomila w okresie do 7
dni 0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy na okres: 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa,
180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa, 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego nastgpnego
niestawiennictwa.

Nie stawita si¢ w powiatowym urzgdzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14
dni od dnia zmiany miejsca zameldowania ( art. 73 ust. 2a ustawy).

Ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.

Z wlasnej winy przerwala szkolenie, staz, lub wykonywanie prac, o ktéorych mowa w art. 73a (prace
spotecznie uzyteczne) lub inng formg¢ pomocy okre§long w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt. 5.

Po skierowaniu nie podjal szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu nastepuje od
nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt. 5.

Pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rOwniez okresy niezdolno$ci do
pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna
przerwa mig¢dzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.



14.

15.

16.

Nie przedstawit zadwiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do pracy wskutek choroby na druku okre§lonym w
art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2016r. poz. 372 z p6zn. zm.) albo wydruku zaswiadczenia
lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy — (ZUS ZLA lub e-ZLA opatrzonego podpisem i
pieczatka wystawiajacego zaswiadczenie). Nie przedstawienie odpowiednio za$wiadczenia lekarskiego
albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego
z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

Z wlasnej winy przerwal program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapit do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego.

Z wlasnej winy przerwat udzial w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
w art. 62a ustawy, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez
osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 5.

IV. Obowiazki bezrobotnego

1.

Bezrobotny ma obowigzek zglaszania si¢ do wlasciwego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie
w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub
innym celu wynikajacym z ustawy i okre§lonym przez urzad pracy, w tym w celu potwierdzenia swojej
gotowosci do podjecia pracy.
Bezrobotny ma obowiazek przyjmowania propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania, ktorych ma wystarczajace
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu, a stan zdrowia
pozwala mu na ich wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem S$rodkami
transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osiaga miesigczne wynagrodzenie
brutto, w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na peten wymiar czasu
pracy.

Bezrobotny ma obowigzek poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majagcym na celu

ustalenie zdolnosci do pracy.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest Zzobowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, chyba

ze powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecie

dziatalnodci gospodarczej. Osoba skierowana na szkolenie ma obowiazek niezwlocznie przedstawic we
wlasciwym powiatowym urzegdzie pracy swiadectwo lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomic¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okolicznosci

powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrat¢ prawa do zasitku. Bezrobotny, ktory podjat
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym wilasciwego
powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500z4 (art.74 i art.119 ust.2 ustawy).

Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji

powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o

zamierzonym pobycie lub pozostaniu w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia

zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasilek za ten okres nie przysluguje. Catkowity okres zgloszonego
pobytu za granica, oraz braku gotowosci do podjecia pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie

10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego

oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych

do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychodow.

Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pienigzne, obowigzana jest do jego zwrotu w terminie 14 dni od

doreczenia decyzji, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg na

podatek dochodowy od o0sob fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne. Za nienalezne pobrane
$wiadczenie uwaza sig¢:

1) $wiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego

pobierania, jezeli pobierajacy to swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2) $wiadczenie pieniezne wyplacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych

dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy

przez osobg pobierajaca to $wiadczenie;

3) zasitek, stypendium lub inne §wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za

okres, za ktory nabyla prawo do emerytury, §wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do

pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy,
ktory przyznat $wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78 ustawy;

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 ustawy lub w przypadku gdy skierowanie na

szkolenie nastapito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentow albo w innych

przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na
szkolenie;

a) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 ustawy lub w
przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito na podstawie
nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentow albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na przygotowanie zawodowe
dorostych;

5) zasitek wyptacony za okres, za ktory, w zwiazku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas

pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

6) $wiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po §mierci uprawnionego;



10.

11.

12.

7) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit wydania

decyzji ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci §wiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienalezne pobranych $wiadczen podlegaja $ciagnieciu w trybie przepisow o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

O kazdym przypadku zmiany miejsca zameldowania lub pobytu bezrobotny obowiazany jest zawiadomic¢

powiatowy urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowany, podajac nowe miejsce zameldowania lub pobytu.

Na whniosek osoby, o ktorej mowa w pkt. 9 powiatowy urzad pracy przesyla odpisy karty rejestracyjnej oraz

innych dokumentéw do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzglgdu na nowe miejsce zameldowania

lub pobytu.

Osoba, ktora zmienita miejsce zamieszkania w przypadku gdy skutkuje to zmiang wiasciwosci powiatowego

urzedu pracy, zglasza si¢ w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla aktualnego miejsca zamieszkania w

terminie do 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

Bezrobotny ma obowiazek zawiadomi¢ niezwlocznie powiatowy urzad pracy o niezdolnosci do pracy( z

wyjatkiem odbywajacych leczenie w zakladzie lecznictwa odwykowego) i1 przedstawié¢ zaswiadczenie

lekarskie lub wydruk zaswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 111 ust.14. Po uptywie okresu niezdolno$ci do
pracy bezrobotny ma obowiazek niezwtocznego zgloszenia si¢ do urzedu pracy w celu potwierdzenia swojej
gotowosci do podjgcia pracy.

Utrata prawa do zasitku dla bezrobotnych

Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okre§lonym w ustawie okresie czasu, gdy:

1. Odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac
interwencyjnych, robdt publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na
celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okre$lonej w ustawie.

2. Po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie.

3. W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwiazat stosunek pracy
lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba, ze porozumienie
stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy albo rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem
lub na mocy porozumienia stron nastgpilo z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik
rozwigzal umowe o prace w trybie art.55 § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy — zasilek nie
przystuguje przez okres 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy.

4. W okresie 6 miesi¢ey przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy spowodowal rozwigzanie ze
swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia — zasilek nie przystuguje przez
okres 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy.

5. Zarejestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
zawieszenia wykonywania dzialalno$ci gospodarczej - zasilek nie przystuguje przez okres 90 dni od
dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy.

6. Otrzymat przewidziane w odrgbnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu

pienigznego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienig¢znej po zasitku

socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowe;j.

Otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace.

8. Odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutlu miesieczne $wiadczenie pieni¢zne w
wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

9. W okresie 6 miesi¢cy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy rozwigzatl stosunek pracy
zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego
skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uplywem
okresow okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 ustawy.

10. Okres pobierania zasilku dla bezrobotnych, ulega skrdceniu o okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, rob6t publicznych oraz o okres odbywania stazu, Szkolenia lub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy przypadajacych na okres, w ktérych przyshugiwalby zasilek, oraz o okresy
nie przystugiwania zasitku, o ktorych mowa w pkt 1-9.

11. Bezrobotny, ktoéry utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskania przychodu w wysokosci
przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie i zarejestruje si¢ w PUP jako
bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy
zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, pobierania zasitku chorobowego po ustaniu
zatrudnienia, zaprzestania wykonania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnoéci lub
osiagania przychodu przekraczajacego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie posiada
prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utrata statusu bezrobotnego oraz o
okresy, 0 ktorych mowa w pkt 1- 9.

Otrzymalem (am) jeden egzemplarz niniejszej informacji:

~

(imi¢ i nazwisko rejestrowanego) (data i podpis rejestrowanego)

Zapoznalem(am) sie i zobowiazuje si¢ do przestrzegania:

(data) (data i pieczatka pracownika PUP)



