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Powiatowy Urzgd Pracy w Rawiczu oglasza nabor wnioskéw
w sprawie udzielenia
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w ramach projektu ,, Nowe perspektywy z EFS+”
Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spotecznym (EFS+),
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy —
projekty PUP - Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

dla oséb: bezrobotnych pozostajgcych bez pracy oraz poszukujacych pracy
niezatrudnionych i niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunoéw oséb
niepetnosprawnych, zarejestrowanych w PUP w Rawiczu, nalezacych do co
najmniej jednej z ponizszych grup:

osoba diugotrwale bezrobotna,

kobiety,

osoba z niepelnosprawnoscia,

osoba o niskich kwalifikacjach,

osoba w wieku 50 lat i wiecej,

osoba mioda w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy
NEET

mezczyzna w wieku 30-49 lat.
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Zasady naboru wnioskow

Termin skladania wnioskéw: od 13 pazdziernika 2025r. do 24 pazdziernika 2025r.

Miejsce skiadania wnioskow:
° wnioski mozna skiada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Rawiczu w godzinach od 8:00 do 14:00,
o w przypadku wnioskow nadestanych pocztg lub przesytkg kurierskg o przyjeciu
wniosku decyduje data wptywu wniosku do siedziby tut. Urzedu.

Sposdb _skladania _wnioskow: osobiscie, elekironicznie, pocztg Ilub kurierem.
Uwzglednione bedg tylko wnioski ztozone odpowiednich terminie naboru, na
odpowiednich formularzach, kompletne i prawidiowo sporzadzone. Dokumenty
doreczane elektroniczne muszg by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem cyfrowym lub
profilem zaufanym w przypadku platformy ePUAP.




I. Kto moze skiadaé wnioski

Z zastrzezeniem warunkow, o ktérych mowa w dalszych punktach, o przyznanie
refundacji moga wnioskowaé nastepujace podmioty:

1.

2.

przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcow;

niepubliczne przedszkola, niepubliczne inne formy wychowania

przedszkolnego i niepubliczne szkoly, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, zamieszkujgce lub majgce siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedace posiadaczem gospodarstwa rolnego w
rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1176, 1635 i 1757) lub prowadzace dziat specjalny produkciji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od
0s6b prawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 278, 340 i 620), zwane dalej ,producentem
rolnym?”;

zwigzane  bezposrednio ze  sprawowaniem  opieki nad  dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ — ztobki lub kluby dzieciece
tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz.
338, 743 i 858 oraz z 2025 r. poz. 620), zwane dalej ,ztobkiem lub klubem

dzieciecym”;
zwigzani/e bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych — przedsiebiorcy Iub

przedsiebiorstwa spoteczne, prowadzgce dziatalno$¢ polegajacg na $wiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych;

przedsigbiorcy tworzacy stanowisko pracy dziennego opiekuna sprawujgcego
opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym

- ktére zamieszaja utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepeinosprawne;.
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Il. Warunki formalne.

Warunki formalne, wymagane na dzien zlozenia wniosku, dotyczgce:
przedsigbiorcy, w tym Zlobka Ilub klubu dzieciecego Ilub podmiotu
Swiadczacego wusltugi rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola Iub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoly
(dotyczy stanowisk pracy innych niz wymienione w punktach 2-4 ponizej):

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce
wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo skitadania falszywych zeznan Ilub o$wiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6



c. zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tgcznie
przez okres wskazany w pkt a powyzej w wymiarze czasu pracy okreslonym w
umowie, nhie mniejszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w
przypadku skierowanego poszukujgcego pracy, niezatrudnionego i
niewykonujgacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej,
zatrudnionego na stanowisku u: przedsiebiorcy, w niepublicznym przedszkolu
lub innej niepublicznej formie wychowania przedszkolnego czy niepubliczne;j
szkole, badz u posiadacza gospodarstwa rolnego lub u prowadzgcego dziat
specjalny produkgiji rolnej; albo w przypadku skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy, niezatrudnionego i niewykonujacego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej zatrudnionego na
stanowisku pracy: zwigzanym bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ — ztobkom lub
klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej; lub
zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych — przedsiebiorcy lub
przedsiebiorstwu spotecznemu, prowadzacym dziatalnos¢ polegajgca na
$wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych; oraz dziennego opiekuna sprawujgcego
opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym.

10. Whnioskodawca musi zadeklarowaé utrzymanie (a po podpisaniu umowy
zobowigzuje sie m.in. utrzymac) stanowisko pracy utworzone w zwigzku z przyznang
refundacjg przez okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji
w kwocie nie wiekszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia — co najmnie;
przez 12 miesiecy.

11. Whnioskodawca nie moze by¢ ukarany karg zakazu dostepu do Srodkow
publicznych.

lll. Zasady oceny wnioskow

Ocenie podlegac¢ bedzie zwtaszcza:

1. stopien przygotowania planowanego przedsigwzigcia z uwzglednieniem sytuaciji
ekonomicznej podmiotu gospodarczego (odpowiednio producenta rolnego,
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty), w tym m. in.:

e dziatania podjete na rzecz przygotowania nowych miejsc pracy,

o realnosc i efektywnos$¢ ekonomiczng planowanego przedsigwziecia,
e uzasadnienie celowosci zakupéw w ramach refundacii,

o stopien trwatosci planowanych miejsc pracy,

. ksztattowanie sie poziomu zatrudnienia w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku,

. rodzaj zawodow i wymagane kwalifikacje w ramach planowanych miejsc pracy pod
katem mozliwosci skierowania zarejestrowanych w PUP bezrobotnych na tworzone
stanowiska pracy,

4. rodzaj dziatalnosci, w ramach ktérej tworzone sg nowe miejsca pracy (preferowane

obszary dziatalnosci to produkcja oraz ustugi),

5. planowane miejsce potozenia nowych stanowisk pracy (preferowane miejsca na

terenie powiatu rawickiego),
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6.

7.

8.

9.

deklarowany wkiad wiasny w wyposazenie tworzonych stanowisk pracy oraz
wysoko$¢ wnioskowanej refundaciji,

realno$¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji w przypadku naruszenia warunkow
umowy,

pozytywng ocene na podstawie wizji lokalnej w planowanym miejscu utworzenia
nowych miejsc pracy (w przypadku przeprowadzenia wizji),

ocene realizacji umow zawartych przez podmiot z Urzedem w okresie ostatnich 3 lat,
w tym efektywnos$¢ zatrudnieniowa po zakoriczeniu programow,

10. ilo$¢ sktadanych ofert pracy w ramach posrednictwa niesubsydiowanego w

ostatnich 3 latach (kryterium preferencyjne dla podmiotéw wspotpracujgcych z
Urzedem w zakresie po$rednictwa niesubsydiowanego).

Rozpatrywanie wnioskow o $rodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
odbywa sie w oparciu o ,,Zasady przyznawania z Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
badz poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych
innej pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej”.

IV. Informacje dodatkowe

. Wysokosé refundacji uzalezniona bedzie od liczby punktéw uzyskanych podczas

rozpatrzenia wniosku.

Maksymalna kwota wnioskowana wynosi, w zaleznosci od czasu utrzymania
stanowiska pracy i zatrudnienia :

1) nie wiecej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia albo

2) wiecej niz 4-krotno$¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecigtnego
wynagrodzenia

. Utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg

wymagane jest przez okres co najmniej 18 miesigcy, a w przypadku przyznania
refundacji w kwocie nie wiekszej niz 4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia — co
najmniej przez 12 miesiecy. Wraz z utrzymaniem stanowiska pracy wymagane jest
utrzymanie, przez taki sam okres, zatrudnienia skierowanej osoby.

. Wymiar czasu pracy — zatrudnienie skierowanej osoby musi nastapi¢ na petny

wymiar czasu pracy. Mozliwe jest zatrudnienie na mniejszy niz peten wymiar czasu
pracy, ale nie mniejszy niz potowa petnego wymiaru czasu pracy - w sytuacjach, o
ktorych mowa w punkcie Il ustep. 9 lit. c. niniejszych zasad.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania dofinansowania.

—

V. Zalaczniki do wniosku:

. Os$wiadczenia lub zaswiadczenia o otrzymanej pomocy.
. Dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, szkoty,

przedszkola, ztobka, klubu dzieciecego, ustug rehabilitacyjnych lub gospodarstwa
rolnego.

. O$wiadczenie o dochodach poreczyciela lub oswiadczenie o stanie majgtkowym.



czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie

ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni

czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;
2) przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym Zztobek lub klub dziecigcy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza,

a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy

wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty — dziatalno$¢ na podstawie

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
3) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu

pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a

w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych

przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

a) wypfacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na

ubezpieczenie zdrowotne;
5) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;
6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

2. Warunki formalne, wymagane na dzien ztozenia wniosku, dla ztobka lub klubu
dzieciecego, ktéry chce utworzyé miejsce pracy zwigzane bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zajec:

1) wnioskodawca musi spetnia¢ warunki okreslone w punkcie Il ust. 1 pkt 1, 4-6
oraz

2) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru
czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu
pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego
funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg krocej
niz 6 miesiecy. '

3. Warunki formalne , wymagane na dzien ztozenia wniosku, dla przedsigbiorcy lub
przedsiebiorstwa spotecznego, prowadzacym dzialalno$¢ polegajaca na
swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, ktére chca utworzy¢é miejsce pracy
zwiazane bezposérednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych:

1) wnioskodawca musi spetnia¢ warunki okreslone w punkcie Il ust. 1 pkt 1, 4-6
oraz

2) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru
czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar
czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie
swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg
krocej niz 6 miesiecy.




4. Warunki formalne , wymagane na dzien ztozenia wniosku, dla przedsiebiorcy,
ktéry chce utworzy¢ stanowisko pracy dzienneqo opiekuna sprawujacego opieke
nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym:

1) wnioskodawca musi spetnia¢ warunki okreslone w punkcie Il ust. 1 pkt 1, 4-6
oraz

2) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru
czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar
czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie
swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg
krocej niz 6 miesiecy.

5. Warunki formalne, wymagane na dzien ztozenia wniosku, dla producenta

rolnego:

1) wnioskodawca musi spetnia¢ warunki okreslone w punkcie Il ust. 1 pkt 1, 3-6
oraz

2) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat
specjalny produkcji rolnej,

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

6. Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnienia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany i musi byé
spetniony réowniez na dzien podpisania umowy. Warunek ten dotyczy
wszystkich wnioskodawcow.

7. Whnioskodawca (z wyjgtkiem producenta rolnego) musi spetnia¢ warunki, o ktérych
mowa rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108, Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

8. Wnioskodawca bedacy producentem rolnym musi spetnia¢ warunki, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 oraz Dz.Urz. UE L
51z 22.02.2019, str. 1).

9. Wnioskodawca musi zadeklarowac¢ (a w umowie zobowigzac¢ sie):

a. utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznana refundacjg
przez okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w
kwocie nie wiekszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia — co najmniej
przez 12 miesiecy;,

b. zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tgcznie
przez okres wskazany w pkt a powyzej w wymiarze czasu pracy okreslonym w
umowie, nie mniejszym niz petny wymiar czasu pracy z wyjgtkiem sytuac;ji
opisanych w punkcie ¢ ponizej;
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. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc inng niz pomoc

w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie.
Zgtoszenie Krajowej Oferty Pracy.

Producent rolny przedkiada dodatkowo dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w
okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co
najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

V1. Srodki odwotawcze przystugujace wnioskodawcy

Brak $rodkéw odwotawczych, nie ma mozliwosci odwotania od decyzji tut. Urzedu w
sprawie rozpatrzenia wniosku.

VIl. Druki do pobrania ze strony rawicz.praca.gov.pl

. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
. ,Zasady przyznawania z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych badz poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej
opiekunéw osoby niepetnosprawnej”.

. O$wiadczenie o sytuacji majatkowe].
. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc inng niz pomoc

w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie.

. Zgtoszenie Krajowej Oferty Pracy.

Wiecej informacji pod nr tel. 65 546 26 13
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