Załącznik do zarządzenia Nr 5/2026
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Rawiczu
z dnia 26 marca 2026 r. 
Zasady przyznawania refundacji z Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia  stanowisk pracy dla skierowanych  bezrobotnych bądź poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej opiekunów osoby niepełnosprawnej

I.   POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1. Starosta Rawicki może ze środków Funduszu Pracy zrefundować:
a) przedsiębiorcy koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy o którym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 Ustawy ,   w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia,
[bookmark: _Hlk206674798]b) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej, zamieszkującej lub mającej siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, będącej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024r. poz. 1176, 1635 i 1757) lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, 340 i 620), zwanej dalej „producentem rolnym”, zatrudniającym w okresie ostatnich 6 miesięcy, w każdym miesiącu, co najmniej jednego pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy - koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub dla skierowanego poszukującego pracy, o którym mowa w art.  art. 147 ust. 1 pkt 3 Ustawy, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia, zwanych dalej "producentem rolnym",
[bookmark: _Hlk206742455][bookmark: _Hlk206677553][bookmark: _Hlk206676994]c) żłobkom lub klubom dziecięcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, o których mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858 oraz z 2025 r. poz. 620), zwanych dalej "żłobkiem lub klubem dziecięcym" - koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, związanego bezpośrednio ze sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajęć, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukującego pracy, o którym mowa w art.  147 ust. 1 pkt 3 Ustawy, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia,
[bookmark: _Hlk206742587]d)  przedsiębiorcy lub przedsiębiorstwu społecznemu prowadzącym działalność polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych, zwanemu dalej "podmiotem świadczącym usługi rehabilitacyjne" - koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, związanego bezpośrednio ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych, w tym usług mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukującego pracy, o którym mowa w art.  147 ust. 1 pkt 3 Ustawy, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia,
e) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole, o których mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe - koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy o którym mowa z art. art. 147 ust. 1 pkt 3 Ustawy, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia,
f) przedsiębiorcy - koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawującego opiekę nad co najmniej jednym dzieckiem niepełnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub poszukującego pracy, o którym mowa w art.  147 ust. 1 pkt 3 Ustawy, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia.
2. Pomoc, o której mowa wyżej realizowana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Rawiczu w ramach udzielonego przez Starostę Rawickiego pełnomocnictwa i przyznanych środków z Funduszu Pracy przeznaczonych na jej finansowanie.


§ 2. Ilekroć w niniejszych zasadach jest mowa o:
- kosztach wyposażenia – należy przez to rozumieć wyposażenie nowego stanowiska pracy w sprzęt lub środki potrzebne nowemu pracownikowi do wykonywania danej pracy (np. obrabiarka, komputer, biurko, samochód ciężarowy), w tym środki niezbędne do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami BHP oraz wymaganiami ergonomii,
- kosztach doposażenia nowych stanowisk pracy – należy przez to rozumieć doposażenie stanowiska pracy, dla nowego pracownika, w brakujący sprzęt lub środki potrzebne do wykonywania danej pracy, w tym brakujące środki niezbędne do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami BHP oraz wymaganiami ergonomii,
- „opiekunie” lub „poszukującym pracy, o którym mowa w art.  art. 147 ust. 1 pkt 3 Ustawy” - należy przez to rozumieć poszukującego pracy niepozostającego w zatrudnieniu lub niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej, zarejestrowanego jako osoba poszukująca pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rawiczu, 
- „przedsiębiorcy”  – oznacza to przedsiębiorcę w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców.
§ 3. 1. Przedsiębiorca, w tym żłobek lub klub dziecięcy, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkoła, producent rolny oraz przedsiębiorstwo społeczne zamierzający utworzyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna mogą złożyć do Starosty Rawickiego (Powiatowego Urzędu Pracy w Rawiczu),  właściwego ze względu na stałe miejsce wykonywania działalności lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna wniosek o refundację wraz z załącznikami, zgodnie z przyjętym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rawiczu wzorem wniosku.
2. Wysokość refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest określona w umowie i stanowi (w zależności od czasu utrzymania stanowiska pracy i zatrudnienia):
1) nie więcej niż 4-krotność przeciętnego wynagrodzenia albo
2) więcej niż 4-krotność, jednak nie więcej niż 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia
3.  Do obowiązków podmiotu, który zawrze umowę należeć będzie m.in. zatrudnienie na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy łącznie przez okres wskazany w umowie (co najmniej 12 lub 18 miesięcy) w wymiarze czasu pracy określonym w umowie, nie mniejszym niż:
a) pełny wymiar czasu pracy – w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego na stanowisku, o którym mowa w art. 154 ust. 1 Ustawy tj. u przedsiębiorcy, w niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole, osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej, zamieszkującej lub mającej siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, będącej posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej lub
b) połowa pełnego wymiaru czasu pracy – w przypadku skierowanego poszukującego pracy, o którym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, zatrudnionego na stanowisku, o którym mowa w art. 154 ust. 1 Ustawy, lub skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy, o którym mowa  w art. 147 ust. 1 pkt 3 Ustawy, zatrudnionego na stanowisku pracy, o którym mowa w art. 154 ust. 2 lub 3 Ustawy.
Połowa pełnego wymiaru czasu pracy dot. skierowanego poszukującego pracy, niezatrudnionego i niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej, zatrudnionego na stanowisku u: przedsiębiorcy, w niepublicznym przedszkolu lub innej niepublicznej formie wychowania przedszkolnego czy niepublicznej szkole, bądź u posiadacza gospodarstwa rolnego lub u prowadzącego dział specjalny produkcji rolnej; albo w przypadku skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy, niezatrudnionego i niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej zatrudnionego na stanowisku pracy: związanym bezpośrednio ze sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajęć – żłobkom lub klubom dziecięcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej; lub związanego bezpośrednio ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych, w tym usług mobilnych – przedsiębiorcy lub przedsiębiorstwu społecznemu, prowadzącym działalność polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych; oraz dziennego opiekuna sprawującego opiekę nad co najmniej jednym dzieckiem niepełnosprawnym - przedsiębiorcy.

4. W przypadku wykorzystania tworzonego stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokość przyznanej refundacji określona w umowie stanowi kwotę nie wyższą niż iloczyn kwoty, o której mowa w ust. 2 pkt 1 albo 2, oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych poszukujących pracy, o których mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3 Ustawy, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.
§ 4. W zależności od posiadanych środków lub realizowanych projektów wnioski mogą być przyjmowane w ramach różnych procedur, w szczególności:
- w procedurze ciągłej – wg kolejności złożenia wniosku,
- w procedurze ciągłej – wg kolejności złożenia wniosku przy zastosowaniu systemu oceny punktowej,
- w procedurze cyklicznej,
- w procedurze konkursowej przy zastosowaniu systemu oceny punktowej.
§ 5. Złożone wnioski są wstępnie oceniane przez pracownika merytorycznego pod względem formalnym. Sprawdzany jest przebieg dotychczasowej współpracy Wnioskodawców z Powiatowym Urzędem Pracy w Rawiczu. Prowadzona jest weryfikacja w rejestrach publicznych oraz w systemie teleinformatycznym. W razie stwierdzenia braków we wniosku o refundację lub błędów rachunkowych oraz innych oczywistych pomyłek Starosta wzywa wnioskodawcę do uzupełnienia lub poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.
§ 6. Wnioski o udzielenie refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy, nie budzące zastrzeżeń pod względem formalnym, wstępnie rozpatruje i opiniuje Komisja.
§ 7. Skład Komisji, jej zadania i tryb pracy reguluje właściwe Zarządzenie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Rawiczu.
§ 8. Prace Komisji są oparte na zasadach: jawności, równego traktowania podmiotów wnioskujących o refundację, bezstronności i pisemności postępowania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz wiedzą i doświadczeniem osób wchodzących w skład Komisji.
§ 9. Po zapoznaniu się z opinią Komisji Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Rawiczu działając na podstawie pełnomocnictwa Starosty Rawickiego podejmuje ostateczną decyzję w sprawie akceptacji lub odmowy udzielenia refundacji.
§ 10. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku Dyrektor Urzędu powiadamia podmiot ubiegający się o refundację w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku. 
§ 11. W przypadku złożenia przez podmiot wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia dwóch lub więcej stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych Powiatowy Urząd Pracy w zastrzega sobie prawo do negocjacji ilości refundowanych stanowisk.
§ 12. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego następuje na podstawie cywilno-prawnej umowy, zawartej pomiędzy Dyrektorem Powiatowego Urzędu Pracy w Rawiczu, działającym na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Starostę, a Pracodawcą, określającej szczegółowe warunki udzielenia refundacji.
§ 13. 1. Do wniosku przedsiębiorca, w tym żłobek lub klub dziecięcy, lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkoła dołączają wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, jakie otrzymały w okresie, o którym mowa w art. 3 ust. 2 rozporządzenia 2023/2831 z dnia 13.12.2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
2. Producent rolny, który ubiega się o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundację dołącza wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz o pomocy de minimis w rybołówstwie lub o pomocy de minimis , jaką otrzymał w okresie, o którym mowa w art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z późn. zm.2)), albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
3. W przypadku gdy wnioskodawcą jest niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkoła w celu realizacji zadań określonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, jak również żłobek,  klub dziecięcy, przedsiębiorca zamierzający zatrudnić dziennego opiekuna w celu realizacji zadań określonych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798) lub przedsiębiorstwo społeczne – wnioskodawca do wniosku nie dołącza zaświadczeń o pomocy de minimis ani formularza, o którym mowa ust.4. 
W przypadkach niewymienionych powyżej podmioty mają obowiązek dołączyć  wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, jakie otrzymał w okresie, o którym mowa w art. 3 ust. 2 ww. rozporządzenia 2023/2831, albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie. 
4. Wnioskodawca do wniosku ma obowiązek złożyć ponadto informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 702) – formularz do wpisania tych informacji stanowi załącznik do wniosku.
§ 14. Refundacji nie udziela się, jeżeli łącznie z inną pomocą ze środków publicznych, niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków z budżetu Unii Europejskiej, udzieloną w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy.
§ 15. W sprawach udzielania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia nowych stanowisk pracy mają zastosowanie w szczególności przepisy i postanowienia:
- ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz 620 z późn. zm.) – zwana w niniejszych zasadach „Ustawą”,
- rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie wniosków i realizacji umów o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej oraz o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy z dnia 21 listopada 2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1645),
- ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej  (Dz. U. z 2025r. poz. 468 z późn. zm.),
- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku prawo oświatowe (Dz.U.z 2020 r., poz 910 z późn.zm.),
- rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),
- rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9),
- Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2020, poz. 1740 z późn. zm.),
- wynikające z niniejszych „Zasad”.




II.   KRYTERIA UDZIELANIA REFUNDACJI:
§ 16. Komisja rozpatrując i opiniując wniosek bierze pod uwagę w szczególności następujące kryteria:
1) stopień przygotowania planowanego przedsięwzięcia z uwzględnieniem sytuacji ekonomicznej podmiotu gospodarczego (odpowiednio producenta rolnego, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoły, żłobka itd.), w tym m. in.:
- działania podjęte na rzecz przygotowania nowych miejsc pracy,
- realność i efektywność ekonomiczną planowanego przedsięwzięcia,
- uzasadnienie celowości zakupów w ramach refundacji,
- stopień trwałości planowanych miejsc pracy,
2) kształtowanie się poziomu zatrudnienia w okresie 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku ,
3) rodzaj zawodów i wymagane kwalifikacje w ramach planowanych miejsc pracy pod katem możliwości skierowania zarejestrowanych w PUP bezrobotnych na tworzone stanowiska pracy,
4) rodzaj działalności, w ramach której tworzone są nowe miejsca pracy,
5) planowane miejsce położenia nowych stanowisk pracy (preferowane miejsca na terenie powiatu rawickiego),
6) deklarowany wkład własny w wyposażenie tworzonych stanowisk pracy oraz wysokość wnioskowanej refundacji,
7) realność zabezpieczenia zwrotu refundacji w przypadku naruszenia warunków umowy,
8) pozytywną ocenę na podstawie wizji lokalnej w planowanym miejscu utworzenia nowych miejsc pracy (w przypadku przeprowadzenia wizji),
9) ocenę realizacji umów zawartych przez podmiot z Urzędem w okresie ostatnich 3 lat, w tym efektywność zatrudnieniową po zakończeniu programów,
10) ilość składanych ofert pracy w ramach pośrednictwa niesubsydiowanego w ostatnich 3 latach (kryterium preferencyjne dla podmiotów współpracujących z Urzędem w zakresie pośrednictwa niesubsydiowanego).



III.   WYŁĄCZENIA PODMIOTOWE
§ 17. 1. Z możliwości otrzymania refundacji wyłącza się wnioskodawców:
a. nie prowadzących działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiębiorców (Dz.U.z 2024 r. poz. 236 z póżn.zm.)  (dotyczy podmiotów, których działalność podlega zarejestrowaniu w CEIDG lub KRS),
b. prowadzących działalność gospodarczą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców (Dz.U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24) przez okres krótszy niż 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku (dotyczy podmiotów wpisanych w CEIDG lub KRS), przy czym do wskazanego okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoły - prowadzeniu działalności na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe przez okres krótszy niż  6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku. Wymóg funkcjonowania przez okres nie krótszy niż 6 miesięcy nie dotyczy: żłobków lub klubów dziecięcych sprawujących opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi lub prowadzących dla nich zajęcia,  przedsiębiorców lub przedsiębiorstwa społecznego prowadzących działalność polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych, przedsiębiorców tworzących stanowiska dla dziennego opiekuna sprawującego opiekę nad co najmniej jednym dzieckiem niepełnosprawnym,
c. producentów rolnych posiadających gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub prowadzących dział specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych, przez okres krótszy niż 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, 
[bookmark: _Hlk206749128][bookmark: _Hlk206747181]d. zalegające w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,


e.  zalegające w dniu złożenia wniosku z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne,
f. zalegających w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych np.: podatków, opłat i innych, których obowiązek uiszczenia wynika z przepisów prawa,
g. posiadających w dniu złożenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowiązania cywilnoprawne,
h. osoby reprezentujące wnioskodawcę i osoby zarządzające wnioskodawcą, którzy w okresie ostatnich 2 lat zostali prawomocnie skazani za przestępstwo składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, za przestępstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 września 1999 r. – Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego;
i. nie spełniających warunków, o których mowa w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),
j. którzy nie zadeklarują utrzymania tworzonych w ramach refundacji stanowisk pracy i zatrudnienia przez okres co najmniej 12 lub 18 miesięcy (okres ten uzależniony jest od wysokości refundacji),
k. chcących zatrudnić w ramach refundacji wyłącznie osobę bezrobotną, która bezpośrednio przed rejestracją w urzędzie pracy, była zatrudniona u wnioskodawcy, w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku,
[bookmark: _Hlk173153696]l. którzy w okresie ostatnich 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia wyznaczonego jako dzień zawarcia umowy włącznie zmniejszyli wymiar czasu pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy z innych przyczyn – nie uzupełnili wymiaru czasu pracy (definicje: „przyczyn dotyczących zakładu pracy” oraz  „innych przyczyn” – znajdują się w załączniku nr 4 do wniosku) ,
m. którzy w okresie ostatnich 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia wyznaczonego jako dzień zawarcia umowy włącznie - dokonali obniżenia stanu zatrudnienia pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy, a w przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia z innych przyczyn – nie uzupełnili stanu zatrudnienia,
n. producentów rolnych, którzy w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, w każdym miesiącu, nie zatrudniali co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy,  
o. którzy nie spełniają innych warunków określonych w ustawie i w rozporządzeniu 
p. prowadzących działalność w sektorze transportu związaną z wywozem do państw trzecich lub państw członkowskich, tzn. pomoc bezpośrednio związaną z ilością wywożonych produktów, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bieżącymi związanymi z prowadzeniem działalności wywozowej,
r. których działalność uwarukowana jest pierwszeństwem użycia krajowych towarów i usług w stosunku do towarów i usług pochodzących z przywozu.

IV.   WYŁĄCZENIA PRZEDMIOTOWE
§ 18. 1. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia dodatkowych stanowisk pracy nie może być udzielona m. in. na:
1) zakup samochodów osobowych, za wyjątkiem samochodu osobowego wykorzystywanego do nauki jazdy lub jako taksówka;
2) zakup pojazdów przeznaczonych do prowadzenia działalności w zakresie transportu drogowego,
3) zakup towarów do handlu,
4) zakup materiałów lub surowców do produkcji, materiałów eksploatacyjnych itp.,
5) zakup wyposażenia w ramach umowy leasingowej, z zastrzeżeniem ust.2,
6) zakup nieruchomości lub prawa użytkowania wieczystego,
7) wydatki inwestycyjne obejmujące koszty budowy, projekty architektoniczne,
8) adaptację i remonty obiektów, pomieszczeń wykorzystywanych w działalności gospodarczej,
9) reklamę i promocję,
10) zakup rzeczy lub usług od osób będących w stosunku do wnioskodawcy (wnioskodawców): małżonkiem, zstępnym (dzieci, wnuki), wstępnym (rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), pasierbami, zięciami, synowymi, ojczymami, macochami, teściami, rodzeństwem i małżonkami rodzeństwa; za rodziców uważa się również przysposabiających, a za zstępnych także przysposobionych i ich zstępnych – nie prowadzących działalności gospodarczej,
11) zakup rzeczy do współwłasności z osobą trzecią,
12) zakup rzeczy używanych, za wyjątkiem rzeczy, których zakup w całym okresie istnienia danej rzeczy i to niezależnie od podmiotu będącego właścicielem rzeczy – nie był wcześniej finansowany ze środków publicznych. Nie dotyczy to rzeczy, o których mowa w punkcie 9.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP może wyrazić zgodę na sfinansowanie w ramach udzielonej refundacji kosztów pierwszej opłaty leasingowej, opłaty przygotowawczej, lub opłaty wstępnej.
§ 19. Lista wyłączeń z refundacji, określona w § 18 nie jest zamknięta i w ramach poszczególnych wniosków Starosta (Dyrektor PUP) może wyłączyć z refundacji proponowane ze środków Funduszu Pracy wydatki nie mieszczące się w zakresie wyposażenia lub doposażenia nowego stanowiska pracy.

V.   UMOWA W SPRAWIE REFUNDACJI KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA NOWYCH STANOWISK PRACY
§ 20. Umowę o udzielenie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska zawiera się pod rygorem nieważności na piśmie. Zawarcie umowy następuje w drodze zgodnego oświadczenia woli obu stron, wyrażonego złożeniem podpisów.
§ 21. Umowa może być zawarta, jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia, w którym ma zostać zawarta umowa, pracodawca nie zmniejszył wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn – uzupełnił wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia. 
[bookmark: _Hlk206753744]§ 22. Umowa o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zawiera zobowiązanie m.in. do:
a) rozliczenia wydatków niezbędnych do wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,
[bookmark: _Hlk221176753][bookmark: _Hlk206751064]b) zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy utworzonym w związku z przyznaną refundacją przez okres co najmniej 18 miesięcy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie większej niż 4-krotność przeciętnego wynagrodzenia – co najmniej przez 12 miesięcy skierowanego bezrobotnego w danym wymiarze czasu pracy (wymiar czasu pracy w zależności od danej sytuacji - szerzej mowa w §3 ust.3 niniejszych zasad) , skierowanego opiekuna co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy, przez żłobek, klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy, przy czym do w/w okresu, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiębiorstwa przez osoby o których mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarządzie sukcesyjnym przedsiębiorstwem osoby fizycznej i innych ułatwieniach związanych z sukcesją przedsiębiorstw (Dz.U. poz. 1629 oraz z 2019 r. poz. 1495), zarządcę sukcesyjnego lub właściciela przedsiębiorstwa w spadku, o którym mowa w art. 3 tej ustawy,
c) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w związku z przyznaną refundacją przez okres co najmniej 18 miesięcy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie większej niż 4-krotność przeciętnego wynagrodzenia – co najmniej przez 12 miesięcy, przy czym do w/w okresu, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiębiorstwa przez osoby o których mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarządzie sukcesyjnym przedsiębiorstwem osoby fizycznej i innych ułatwieniach związanych z sukcesją przedsiębiorstw (Dz.U. z 2021 r. poz. 170), zarządcę sukcesyjnego lub właściciela przedsiębiorstwa w spadku, o którym mowa w art. 3 tej ustawy,
d) zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11.03.2004r. o podatku od towarów i usług (Dz.U. z 2021 r. poz. 685, z późn. zm.), podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji w terminie określonym w umowie. Zapis ten dotyczy tych podmiotów, które dopiero nabędą prawo do obniżenia kwoty podatku od towarów  i usług należnego o kwotę podatku naliczonego. W przypadku tych podmiotów, którym już przysługuje prawo do obniżenia podatku od towarów i usług należnego o kwotę podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy bez podatku od towarów i usług.

VI.  ROZLICZENIE PRZYZNANEJ REFUNDACJI KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY
§ 23. Podmiot  wskazany w § 1 przedkłada w Urzędzie, w terminie do 2 miesięcy od dnia podpisania umowy o refundację, rozliczenie sporządzone na podstawie opłaconych faktur lub innych równoważnych dokumentów księgowych, zawierające zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundację, na poszczególne wydatki ujęte w specyfikacji na zasadach określonych w umowie.
Dokumenty wymagane do rozliczenia to faktury i rachunki wraz z dowodami zapłaty .
Dokumenty zakupu wystawione poza granicami kraju muszą być dostarczone do Urzędu w formie przetłumaczonej na język polski przez tłumacza przysięgłego. Koszt zakupu powinien zostać przeliczony na złote (PLN) wg kursu średniego ogłoszonego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzającego dzień wystawienia faktury.
W rozliczeniu wykazywane są kwoty wydatków z wyszczególnieniem cen brutto, kwot podatku od towarów i usług oraz cen netto; rozliczenie zawiera informację, czy podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu, żłobkowi lub klubowi dziecięcemu przysługuje prawo do obniżenia kwoty podatku  należnego o kwotę podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.
Jeżeli podmiotowi przysługuje prawo do obniżenia kwoty podatku od towarów i usług należnego o kwotę podatku naliczonego, rozliczenie obejmuje wydatki bez podatku od towarów i usług, a w przypadku gdy podmiotowi prawo to nie przysługuje – rozliczenie obejmuje wydatki z uwzględnieniem podatku od towarów i usług.
Zestawienie nie może zawierać wydatków, na których finansowanie podmiot otrzymał wcześniej środki publiczne.
Starosta, na wniosek podmiotu, może zaakceptować przed złożeniem rozliczenia, wydatki inne niż zawarte w szczegółowej specyfikacji wydatków (ujętych w umowie) dotyczących wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, które mieszczą się w kwocie przyznanej refundacji, jeżeli stwierdzi zasadność ich poniesienia, biorąc pod uwagę specyfikę wyposażanego lub doposażanego stanowiska pracy.
Starosta, na wniosek podmiotu, może przedłużyć lub przywrócić termin na wydatkowanie lub rozliczenie środków, w przypadku gdy za jego przedłużeniem lub przywróceniem przemawiają względy społeczne, w szczególności przypadki losowe i sytuacje od niego niezależne.



VII.   ZABEZPIECZENIE PRAWIDŁOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH ŚRODKÓW
§ 24. W celu zapewnienia dotrzymania warunków umowy i właściwego wykorzystania środków Wnioskodawca zobowiązany jest złożyć zabezpieczenie.
§ 25. Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia przyznanych w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej środków są:
- poręczenie,
- weksel z poręczeniem wekslowym (aval),
- weksel in blanco,
- gwarancja bankowa,
- zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
- blokada środków zgromadzonych na rachunku płatniczym,
- akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.
UWAGA - przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
§ 26. 1. W przypadku poręczenia cywilnego lub poręczenia wekslowego poręczycielami mogą być osoby fizyczne:
1) pozostające w stosunku pracy z pracodawcą, nie będącym w stanie likwidacji lub upadłości, zatrudnione na czas nieokreślony lub na czas określony (minimum 2,5 roku), nie będące w okresie wypowiedzenia, wobec których nie są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne. W przypadku rozdzielności majątkowej małżeńskiej osoby takie powinny przedstawić akt notarialny lub wyrok sądowy orzekający o ustanowieniu rozdzielności majątkowej. W celu zostania poręczycielem niezbędne jest ponadto przedłożenie zaświadczenia z zakładu pracy o zarobkach brutto (średnia z ostatnich trzech miesięcy);
2) z zastrzeżeniem §28 ust. 2, otrzymujące stały dochód z tytułu nabycia prawa do renty lub emerytury, wobec których nie są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne. Osoby takie powinny przedstawić uwierzytelnioną kserokopię (uwierzytelnienie może odbyć się w Urzędzie przez osobę przyjmującą wniosek po okazaniu oryginału dokumentu) : decyzji przyznającej oraz waloryzacyjnej rentę, emeryturę oraz ostatniego odcinka renty, emerytury (dowodu wpłaty na konto). W przypadku rozdzielności majątkowej małżeńskiej osoby takie powinny przedstawić również akt notarialny lub wyrok sądowy orzekający o ustanowieniu  rozdzielności majątkowej;
3) prowadzące działalność gospodarczą (samodzielnie lub w formie spółki cywilnej), która to działalność nie jest w stanie likwidacji lub przedsiębiorca nie jest w stanie upadłości, nie posiadające zaległości w Urzędzie Skarbowym i ZUS. Osoby takie powinny przedstawić uwierzytelnione kserokopie (uwierzytelnienie może odbyć się w Urzędzie przez osobę przyjmującą wniosek po okazaniu oryginału dokumentu): zaświadczenia z właściwego Urzędu Skarbowego i ZUS o nie zaleganiu z płatnościami podatków i składek na ubezpieczenia społeczne a także zaświadczenia o wysokości osiąganego dochodu za ostatni rok podatkowy ( alternatywnie poświadczona za zgodność z oryginałem kopia rocznego zeznania podatkowego). W przypadku rozdzielności majątkowej małżeńskiej osoby takie powinny przedstawić również akt notarialny lub wyrok sądowy orzekający o ustanowieniu  rozdzielności majątkowej;
4) poręczycielem nie może być osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą - rozliczająca się z podatku dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych;
5) poręczycielem może być wyłącznie osoba, która do dnia podpisania umowy przez wnioskodawcę nie poręczyła w tut. Urzędzie żadnych umów cywilnoprawnych (umowa o przyznanie środków na rozpoczęcie działalności, umowa o doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy), które nie wygasły;
6) poręczenie cywilne i poręczenie wekslowe może zostać udzielone wyłącznie za pisemną zgodą współmałżonka poręczyciela (nie dotyczy rozdzielności majątkowej);
1a. Poręczenia może udzielić osoba fizyczna lub osoba prawna.
2. W przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej lub blokady rachunku bankowego kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank środków będzie podwyższona o 30% w stosunku do kwoty przyznanej refundacji.
3. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji przez dłużnika - kwota podlegająca egzekucji w formie aktu notarialnego będzie podwyższona o 30% w stosunku do kwoty przyznanej w ramach refundacji.
4. W przypadku zabezpieczenia w formie zastawu na prawach lub rzeczach - wartość najwyższej sumy zabezpieczania będzie wynosić 130%  kwoty otrzymanej w ramach refundacji.
§ 27. Starosta  zastrzega sobie prawo odrzucenia zaproponowanej formy zabezpieczenia przyznanych środków i zaproponowania innej formy zabezpieczenia, albo udzielenia dodatkowego zabezpieczenia.
§ 28. 1. Kandydat na poręczyciela prowadzący gospodarstwo rolne przedstawia:
a) zaświadczenie wystawione przez właściwego Wójta lub Burmistrza:
- o wielkości prowadzonego gospodarstwa rolnego,
- o niezaleganiu w opłacaniu podatku rolnego,
- o braku zaległości w podatkach i opłatach lokalnych,
b) odpis aktualny z księgi wieczystej.
2. Kandydat na poręczyciela pobierający emeryturę lub rentę (do zakończenia której pozostało nie mniej niż 2,5 roku) okazać się musi świadczeniem miesięcznym nie mniejszym niż równowartość kwoty minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę określonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z  2020 r. poz.2207). Dyrektor PUP w wyjątkowych przypadkach ( np. mając na uwadze wysokość innego zabezpieczenia ) może wyrazić zgodę na udzielenie poręczenia przez osobę o niższych dochodach miesięcznych.
§ 29. W pozostałych przypadkach poręczyciele winni wykazać średni dochód brutto za ostatnie trzy miesiące wynoszący co najmniej 115% kwoty minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę.
§ 30. W przypadku poręczenia cywilnego lub poręczenia wekslowego poręczycielami mogą być również osoby prawne. Ocenę czy dana osoba prawna daje gwarancję wywiązania się udzielanego zabezpieczenia przeprowadza się w oparciu o sprawozdania finansowe jednostki, opinię banku, w której podmiot ma rachunek bankowy, zaświadczenia o braku zaległości podatkowych oraz o braku zaległości w ZUS.
§ 31. O udzielenie poręczenia Wnioskodawca może ubiegać się w Samorządowym Funduszu Poręczeń Kredytowych Sp. z o.o. w Gostyniu. Fundusz udziela poręczenia do kwoty 70% udzielonej refundacji. Poręczenie funduszu nie obejmuje odsetek oraz kosztów związanych z dochodzeniem należności przez PUP.
W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanego dofinansowania przez Samorządowy Fundusz Poręczeń Kredytowych Sp. z o.o. w Gostyniu, wymagany jest dodatkowo jeden poręczyciel osiągający dochody w wysokości odpowiadającej co najmniej 115% kwoty minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę z zatrudnienia / prowadzenia działalności lub  osiągający dochody w wysokości odpowiadającej co najmniej  kwocie minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę w przypadku poręczyciela pobierającego rentę czy emeryturę.
§ 32. Koszty związane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy ponosi otrzymujący refundację.

VIII.   KONTROLA REALIZACJI UMOWY.
§ 33. 1. Urząd ma prawo kontroli realizacji umowy w sprawie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.
2. Z przeprowadzonych kontroli pracownik Urzędu sporządza stosowny protokół lub sprawozdanie.
3. Jeżeli podmiotowi do dnia spełnienia warunków utrzymania stanowiska pracy utworzonego w związku z przyznaną refundacją oraz zatrudnienia na tym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez okres 12 lub 18 miesięcy nie będzie przysługiwało prawo do obniżenia kwoty podatku od towarów i usług należnego o kwotę podatku naliczonego, Starosta weryfikuje co najmniej raz w roku, czy podmiot ten nie nabył tego prawa, nie dłużej jednak niż przez 5 lat, licząc od końca roku, w którym powstało prawo do obniżenia kwoty podatku należnego. Jeżeli podmiot ten nabył prawo do obniżenia kwoty podatku od towarów i usług należnego o kwotę podatku naliczonego, Starosta sprawdza, czy dokonał zwrotu równowartości podatku od towarów i usług zakupionych w ramach refundacji na wyodrębniony rachunek bankowy Powiatowego Urzędu Pracy w Rawiczu albo samorządu powiatu.
4. Jeżeli podmiotowi do dnia spełnienia warunku zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy utworzonym w związku z przyznaną refundacją przez okres co najmniej 18 miesięcy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie większej niż 4-krotność przeciętnego wynagrodzenia – co najmniej przez 12 miesięcy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy, niezatrudnionego i niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej nie będzie przysługiwało prawo do obniżenia kwoty podatku od towarów i usług należnego o kwotę podatku naliczonego, Starosta na wniosek podmiotu może wyrazić zgodę na zmniejszenie wartości zabezpieczenia ustanowionego do umowy albo może przyjąć nowe zabezpieczenie w celu zabezpieczenia zwrotu równowartości podatku od towarów i usług zwalniając jednocześnie dotychczasowe zabezpieczenie umowy.

IX.   POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 34. 1. W sytuacjach szczególnych Dyrektor PUP może, w ramach obowiązującego prawa, zastosować odstępstwa od wymogów określonych niniejszymi zasadami lub wprowadzić dodatkowe wymogi i ograniczenia. 
2. Zrealizowanie wszystkich warunków umowy przez beneficjenta spowoduje, że przyznane środki staną się bezzwrotne. W przypadku śmierci osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą przed upływem 12 lub 18 miesięcy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarządu sukcesyjnego zwrot refundacji następuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostał do 12 lub 18 miesięcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegającej zwrotowi nie nalicza się odsetek ustawowych. Szczegółowe postanowienia w powyższym zakresie reguluje zawarta umowa.
§ 35. Niniejsze zasady stosuje się również do  refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych dokonywanych w ramach projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.	


Załącznik do zarządzenia Nr   5 /2026   Dyrektora   Powiatowego Urzędu Pracy w   Rawiczu   z dnia 2 6   marca 2026 r.    Zasady przyznawania refundacji z   Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub  doposażenia  stanowisk pracy dla skierowanych  bezrobotnych bądź poszukujących  pracy niepozostających w   zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej  opiekunów osoby niepełno sprawnej     I.     POSTANOWIENIA OGÓLNE   §   1.   Starosta Rawicki może ze środków Funduszu Pracy zrefundować :   a)   przedsiębiorcy   koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego  bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy o   którym mowa w art. 147 ust. 1 pkt  3 Ustawy ,   w   wysokości określonej w   umowie, nie   wyższej jednak niż 6 - krotnej wysokości  przeciętneg o wynagrodzenia,   b)   osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadającej  osobowości prawnej,  zamieszkującej lub mającej siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej  Polskiej, będącej posiadaczem gospodarstwa rolnego w   rozumieniu ustawy z   dnia  15   listopada 1984   r. o   podatku rolnym (Dz.   U. z   2024r. poz. 1176, 1635 i 1757) lub  prowadzącej dział specjalny  produkcji rolnej, o   którym mowa w   ustawie z   dnia 26   lipca  1991   r. o   podatku dochodowym od osób fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.  o podatku  dochodowym od osób prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, 340 i  620 ), zwanej  dalej „producentem rolnym”, zatrudniającym w   okresie ostatnich 6   miesięcy, w   każdym  miesiącu, co najmniej jednego pracownika w   pełnym wymiarze czasu pracy  -   koszty  wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub dla  skierowanego poszukującego pracy, o   którym mowa w   art.     art. 147 ust. 1 pkt 3 Ustawy,  w   wysokości określonej w   umowie, nie   wyższej jednak niż 6 - krotnej wysokości prze ciętnego  wynagrodzenia,  zwanych dalej "producentem rolnym",  

