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Działasz na terenie subregionu leszczyńskiego?
Planujesz powołać przedsiębiorstwo społeczne
(lub już je prowadzisz) i chcesz zatrudniać osoby
zagrożone wykluczeniem społecznym?

Wesprzemy Cię w tym pomyśle. 

O NAS

PRZEDSIĘBIORSTWO
SPOŁECZNE

J e s t e ś m y  o r g a n i z a c j ą  s p o ł e c z n ą  z  w i e l o l e t n i m  d o ś w i a d c z e n i e m .
W s p i e r a m y  t w o r z e n i e  m i e j s c  p r a c y  m . i n .  d l a  o s ó b  
z  n i e p e ł n o s p r a w n o ś c i ą ,  m a t e k  p o w r a c a j ą c y c h  n a  r y n e k  p r a c y  
p o  d ł u ż s z y m  u r l o p i e ,  o s ó b  6 0 + ,  c z y  z e  s t a t u s e m  u c h o d ź c y .  

M ó w i ą c  w p r o s t  -  p o m a g a m y  o s o b o m  w  t r u d n e j  s y t u a c j i  ż y c i o w e j  
z n a l e ź ć  z a t r u d n i e n i e  i  w s p i e r a m y  t y c h ,  k t ó r z y  c h c ą  d a w a ć  t a k ą
s z a n s ę .

N a p ę d z a m y  s p o ł e c z n e  d z i a ł a n i a !

To połączenie działalności 
gospodarczej ze społeczną. 

Pomaga znaleźć zatrudnienie osobom 
zagrożonym wykluczeniem 
(np. z niepełnosprawnościami, 
bezrobotnym), tworzy miejsca pracy. 

W jego centrum znajduje się człowiek 
– niejednokrotnie słabszy, 
zmagający się z trudnościami 
i potrzebujący wsparcia. 

NASZA KADRA



Dysponujemy środkami na utworzeniei utrzymanie miejsc pracy w już działających lub
nowo powołanych organizacjach społecznych (m.in. fundacjach, stowarzyszeniach,
spółdzielniach socjalnych, spółkach non profit) z terenu subregionu leszczyńskiego

Jedno przedsiębiorstwo społeczne może uzyskać wsparcie finansowe na utworzenie 
i utrzymanie maksymalnie dziesięciu miejsc pracy. 

Wymaganą formą zatrudnienia jest umowa o pracę lub spółdzielcza umowa o pracę. 

WNIOSEK O
UDZIELENIE
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KOMISJA 
OCENY
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CYKL
SZKOLENIOWO-

DORADCZY

WSPARCIE FINANSOWE

cykl przygotowujący do prowadzenia przedsiębiorstwa społecznego:
zarządzanie przedsiębiorstwem, tworzenie biznesplanu krok po kroku,
nabycie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia, prowadzenia
i rozwijania przedsiębiorstwa społecznego,
indywidualna ścieżka wsparcia (m.in. pomoc prawna, wsparcie
biznesowe) 

wniosek o udzielenie wsparcia finansowego na nowe miejsca pracy
należy do niego załączyć m.in.: biznesplan
dokumenty potwierdzające status osób nowo zatrudnianych

oceny dokonują eksperci merytoryczni
dokonują oceny formalnej i oceny merytorycznej złożonych wniosków
wraz z biznesplanami

zawiera wartość przyznanego wsparcia finansowego oraz warunki i
obowiązki przedsiębiorstwa społecznego
jest obarczona wniesieniem zabezpieczenia w postaci weksla in blanco i
deklaracji wekslowej
złożenie dodatkowego zabezpieczenia w postaci np. poręczenia, weksla
w tym weksla aval, gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej, zastawu,
hipoteki, blokady rachunku, przewłaszczenie
w każdym przypadku wypłata środków następuje po wniesieniu
zabezpieczenia

PROCEDURA UBIEGANIA SIĘ O WSPARCIE FINANSOWE



bezrobotna (w tym długotrwale)
z niepełnosprawnością
z zaburzeniami psychicznymi
osoba usamodzielniana
absolwent/ka centrum integracji społecznej lub klubu integracji społecznej
osoba opuszczająca zakład karny lub poprawczy
osoba starsza (powyżej 60 r. ż.)
osoba, która uzyskała w RP status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą

Utworzenie miejsca pracy: 
31 229 zł/osobę

Dodatkowo utrzymanie miejsca pracy:
32 400 zł - w przypadku utrzymania
miejsca pracy na pełen etat przez 12
miesięcy

24 300 zł - w przypadku utrzymania
miejsca pracy na ¾ etatu przez 12
miesięcy

16 200 zł – w przypadku utrzymania
miejsca pracy na ½ etatu przez 12
miesięcy.

OSOBA ZAGROŻONA 
WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM,
CZYLI...

W skład naszego subregionu wchodzą:
Miasto Leszno oraz powiaty: leszczyński,
gostyński, rawicki, kościański, wolsztyński,
grodziski, nowotomyski i międzychodzki.

SUBREGION LESZCZYŃSKI

KWOTY WSPARCIA SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA VITA



UTWORZENIE MIEJSCA PRACY – 
NA CO MOŻNA PRZEZNACZYĆ WSPARCIE
FINANSOWE?
W ramach wsparcia na utworzenie miejsca pracy pokrywane są m.in.:

koszty składników majątku trwałego, instalacji i uruchomienia oraz
ubezpieczenia i ochrony w okresie 12 miesięcy finansowania miejsca pracy,
wyposażenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia,
dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykończeniowe budynków i
pomieszczeń), 
aktywów obrotowych i środków produkcji, 
zakupu wartości niematerialnych i prawnych, 
opłat związanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego,
zakup środków transportu, pod warunkiem, że:

stanowią one niezbędny element projektu i będą wykorzystywane jedynie
do celu określonego w biznesplanie,
nie będą służyły wykonywaniu działalności gospodarczej w zakresie
drogowego transportu towarów.

Środki wypłacane jednorazowo po podpisaniu umowy i spełnieniu wszystkich
warunków z niej wynikających. 

UTRZYMANIE MIEJSCA PRACY – 
NA CO MOŻNA PRZEZNACZYĆ WSPARCIE
FINANSOWE?
Wsparcie obejmuje koszty funkcjonowania miejsca
pracy w pierwszym okresie od utworzenia, tj.:

koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby
na nowoutworzonym miejscu pracy,
koszty obowiązkowych opłat, takich jak składki na
ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń
Pracowniczych,
bieżące niezbędne wydatki dotyczące stanowiska
pracy, bez których funkcjonowanie
nowoutworzonego miejsca pracy w PS nie może się
odbywać.

Wypłacana w formie miesięcznych 12 transz. 



STATUS PRZEDSIĘBIORSTWA
SPOŁECZNEGO 

Status nadawany przez Wojewodę na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii społecznej. Warunki jakie należy spełnić, aby stać się
przedsiębiorstwem społecznym: 

 Prowadzenie działalności gospodarczej lub odpłatnej1.
 Brak kontroli ze strony jednostki samorządu terytorialnego2.
 Prowadzenie działalności w zakresie reintegracji społecznej i zawodowej osób    
zagrożonych wykluczeniem społecznym lub realizacji usług społecznych

3.

 Zatrudnienie minimum 3 pracowników na umowę o pracę na min. ½ etatu4.
 Co najmniej 30% osób zatrudnionych to osoby zagrożone wykluczeniem
społecznym (nie dotyczy przedsiębiorstw realizujących usługi społeczne)

5.

 Posiadanie organu konsultacyjno-doradczego – złożony z pracowników lub
ich przedstawicieli

6.

 Ograniczenia w zakresie działań prowadzonych przez podmiot – przy
udzielaniu pożyczek, przekazywaniu majątku, wykorzystywaniu majątku, oraz
dokonywania zakupów towarów.

7.

 Zasady przeznaczania zysku /nadwyżki bilansowej8.

WYMÓG TWORZENIA INDYWIDUALNYCH PLANÓW REINTEGRACYJNYCH

Przedsiębiorstwo społeczne, które otrzyma wsparcie na zatrudnienie
osoby zagrożonej wykluczeniem społecznym ze środków Funduszu Pracy,
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) lub w
ramach wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy udzielanego przez
OWES w Lesznie, jest zobowiązane do opracowania i realizacji indywidualnych
planów reintegracji (IPR) dla każdej z osób objętych wsparciem.

WSPARCIE REINTEGRACYJNE

Przedsiębiorstwo społeczne może pozyskać dofinansowanie realizacji IPR.
Dofinansowanie dotyczy zatrudnienia:

osób długotrwale bezrobotnych,
osób niepełnosprawnych,
absolwentów Centrów Integracji Społecznej lub Klubów Integracji Społecznej,
osób usamodzielnianych,
osób z zaburzeniami psychicznymi,
osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę
uzupełniającą



WSPIERANIE DZIAŁAŃ NA RZECZ
ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU, 

NP.: 

SELEKTYWNE ZBIERANIE
ODPADÓW 
RECYKLING
ODNAWIALNE ŹRÓDŁA ENERGII
PROMOWANIE EDUKACJI
EKOLOGICZNEJ OBYWATELI. 

WSPIERANIE DZIAŁAŃ NA RZECZ
ROZWOJU SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ,

TOŻSAMOŚCI I EDUKACJI
KULTUROWEJ, NP.:

TURYSTYKA SPOŁECZNA
WYKORZYSTYWANIE W
DZIAŁALNOŚCI LOKALNEGO
POTENCJAŁU KULTUROWEGO. 

WSPIERANIE ROZWOJU USŁUG
AKTYWNEJ INTEGRACJI, NP.: 

ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORSTW
SPOŁECZNYCH JAKO FORMY
ZATRUDNIENIA DLA OSÓB
WYCHODZĄCYCH Z ZAKŁADÓW
AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ,
WARSZTATÓW TERAPII ZAJĘCIOWEJ,
CENTRÓW INTEGRACJI SPOŁECZNEJ,
PLACÓWEK OPIEKUŃCZO-
WYCHOWAWCZYCH.

Myślisz o założeniu przedsiębiorstwa społecznego (np. spółdzielni socjalnej,
fundacji), ale zastanawiasz się, która strefa jest aktualnie „na topie”? 
Podpowiedź znajdziesz w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Społecznej
do 2030 roku. My pomożemy ci w tym procesie.

W naszym subregionie działa kilkadziesiąt przedsiębiorstw społecznych. 
To między innymi spółdzielnie socjalne, fundacje i warsztaty terapii
zajęciowych. 

KTÓRA BRANŻA?

WSPIERANIE DZIAŁAŃ NA RZECZ
SOLIDARNOŚCI POKOLEŃ, NP.: 

ROZWÓJ PODMIOTÓW
WSPIERAJĄCYCH POLITYKĘ
RODZINNĄ: ŻŁOBKI, KLUBY
DZIECIĘCE, ŚWIETLICE I SZKOŁY
WYPOCZYNEK LETNI I ZIMOWY
OPIEKA NAD OSOBAMI ZALEŻNYMI,
PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO. 

SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA DWORZEC



DOBRE PRAKTYKI

Spółdzielnia prowadzi piekarnię. Wyróżnia ją to, że kanapki,
soki, sałatki i inne autorskie wyroby przygotowują zatrudnieni
w spółdzielni pracownicy z niepełnosprawnością intelektualną.
Kupując u nich – dajesz pracę i wspierasz promowanie idei
zatrudniania osób z niepełnosprawnościami. 

SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA NA PIĄTKĘ 
(GRODZISK WIELKOPOLSKI)

Powstała przy firmie Betterland - ekologicznej drogerii.
Fundacja pozyskuje zużyte kartony i produkuje z nich
wypełniacze do przesyłek. Ponadto przeprowadza bezpłatne
warsztaty dla tych, których na nie nie stać, walczy 
z ubóstwem menstruacyjnym oraz krzewi ideę zero waste.

FUNDACJA JEDNA PLANETA (WILKOWICE)

Powstała przy miejscowym samorządzie i działa głównie 
na jego zlecenie. 

Wykonuje prace remontowo-budowlane, wykończeniowe,
malowanie i renowację obiektów, świadczy usługi ogrodnicze
dla firm/osób fizycznych, porządkuje i karczuje parki, sprząta
obiekty i pomieszczenia.

SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA KONWALIA (PRZEMĘT)

MASZ POMYSŁ NA PRZEDSIĘBIORSTWO
SPOŁECZNE? SKONTAKTUJ SIĘ Z NASZĄ KADRĄ:

Ekspertka usług 
w zakresie tworzenia, wspierania 
i wzmacniania potencjału PES/PS

natalia.pawlicka@pisop.org.pl

Ekspertka usług 
w zakresie tworzenia, wspierania 
i wzmacniania potencjału PES/PS

beata.grzegorzewska@pisop.org.pl

Natalia
Pawlicka

Beata
Grzegorzewska


