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Jestesmy organizacjg spoteczng z wieloletnim doswiadczeniem.
Wspieramy tworzenie miejsc pracy m.in. dla oséb

Z niepetnosprawnoscig, matek powracajgcych na rynek pracy

po dtuzszym urlopie, oséb 60+, czy ze statusem uchodzcy.

Mdéwigc wprost - pomagamy osobom w trudnej sytuacji zyciowej
znalez¢ zatrudnienie i wspieramy tych, ktérzy chcg dawa¢ takg
szanse.

Napedzamy spoteczne dziatania!

NASZA KADRA

PRZEDSIEBIORSTWO
SPOLECZNE

To potaczenie dziatalnosci
gospodarczej ze spoteczna.

Dziatasz na terenie subregionu leszczyriskiego?
OINEEERAEICHF LIV RIERIERELI LI  Planujesz powotac przedsigbiorstwo spoteczne
zagrozonym wykluczeniem (lub juz je prowadzisz) i chcesz zatrudniaé osoby

(g 2 fiEpeinegp unes ey, zagrozone wykluczeniem spotecznym?
bezrobotnym), tworzy miejsca pracy. g Y P ym:

W jego centrum znajduje sie cztowiek Wesprzemy Cig w tym pomysle.

— niejednokrotnie stabszy,

zmagajacy sie z trudnosciami
i potrzebujgcy wsparcia.



WSPARCIE FINANSOWE

Dysponujemy srodkami na utworzeniei utrzymanie miejsc pracy w juz dziatajgcych lub
nowo powotanych organizacjach spotecznych (m.in. fundacjach, stowarzyszeniach,
spotdzielniach socjalnych, spétkach non profit) z terenu subregionu leszczyriskiego

Jedno przedsiebiorstwo spoteczne moze uzyskaé wsparcie finansowe na utworzenie
i utrzymanie maksymalnie dziesieciu miejsc pracy.

Wymagang forma zatrudnienia jest umowa o prace lub spétdzielcza umowa o prace.

PROCEDURA UBIEGANIA SIE O WSPARCIE FINANSOWE

» cykl przygotowujgcy do prowadzenia przedsigbiorstwa spotecznego:
zarzadzanie przedsigbiorstwem, tworzenie biznesplanu krok po kroku,

DI E i‘ OWGQO ¢ nabycie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia
DORAD i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego,
« indywidualna $ciezka wsparcia (m.in. pomoc prawna, wsparcie
biznesowe)

A A ¢ wniosek o udzielenie wsparcia finansowego na nowe miejsca pracy
> N nalezy do niego zataczy¢ m.in.: biznesplan

PAR : A » dokumenty potwierdzajgce status oséb nowo zatrudnianych

J J
DIV A

DCENY ¢ oceny dokonuja eksperci merytoryczni

DSKC e dokonujg oceny formalnej i oceny merytorycznej ztozonych wnioskéw

wraz z biznesplanami

e zawiera warto$¢ przyznanego wsparcia finansowego oraz warunki i
obowigzki przedsiebiorstwa spotecznego
UMo‘gé * jest obarczona wniesieniem zabezpieczenia w postaci weksla in blanco i

| WSPA deklaracji wekslowej

» zlozenie dodatkowego zabezpieczenia w postaci np. poreczenia, weksla
w tym weksla aval, gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej, zastawu,
hipoteki, blokady rachunku, przewtaszczenie

o w kazdym przypadku wyptata srodkéw nastepuje po wniesieniu
zabezpieczenia

FINANS




OSOBA ZAGROZONA

WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM,
CZYLI...

o bezrobotna (w tym dtugotrwale)

e z niepetnosprawnoscia

e z zaburzeniami psychicznymi

» osoba usamodzielniana

« absolwent/ka centrum integracji spotecznej lub klubu integraciji spotecznej
» osoba opuszczajgca zaktad karny lub poprawczy

+ osoba starsza (powyzej 60r. 2.)

e 0soba, ktéra uzyskata w RP status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca

SUBREGION LESZCZYNSKI

W sktad naszego subregionu wchodza:
Miasto Leszno oraz powiaty: leszczynski,
gostynski, rawicki, koscianski, wolsztynski,
grodziski, nowotomyski i miedzychodzki.

KWOTY WS PARCIA SPOtISiIELNIA SOCJ

Utworzenie miejsca pracy:
o 31229 zt/osobe

Dodatkowo utrzymanie miejsca pracy:
e 32 400 zt - w przypadku utrzymania
miejsca pracy na peten etat przez 12
miesiecy

e 24 300 zt - w przypadku utrzymania
miejsca pracy na % etatu przez 12
miesiecy

e 16 200 zt — w przypadku utrzymania
miejsca pracy na . etatu przez 12
miesiecy.




UTWORZENIE MIEJSCA PRACY -
NA CO MOZNA PRZEZNACZYC WSPARCIE
FINANSOWE?

W ramach wsparcia na utworzenie miejsca pracy pokrywane sg m.in.:

» koszty sktadnikéw majatku trwatego, instalacji i uruchomienia oraz
ubezpieczenia i ochrony w okresie 12 miesigecy finansowania miejsca pracy,

e Wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia,
dostosowania lub adaptaciji (prace remontowo-wykoriczeniowe budynkdw i
pomieszczen),

» aktywow obrotowych i sSrodkéw produkciji,

» zakupu wartosSci niematerialnych i prawnych,

» optat zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego,

» zakup Srodkow transportu, pod warunkiem, ze:

o stanowig one niezbedny element projektu i bedg wykorzystywane jedynie
do celu okreslonego w biznesplanie,

o nie beda stuzyty wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
drogowego transportu towarodw.

Srodki wyptacane jednorazowo po podpisaniu umowy i spetnieniu wszystkich
warunkdéw z niej wynikajacych.

UTRZYMANIE MIEJSCA PRACY -
NA CO MOZNA PRZEZNACZYC WSPARCIE
FINANSOWE?

Wsparcie obejmuje koszty funkcjonowania miejsca
pracy w pierwszym okresie od utworzenia, tj.:

o koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby
na nowoutworzonym miejscu pracy,

« koszty obowigzkowych optat, takich jak sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych,

» biezace niezbedne wydatki dotyczace stanowiska
pracy, bez ktérych funkcjonowanie
nowoutworzonego miejsca pracy w PS nie moze sie
odbywad.

Wyptacana w formie miesiecznych 12 transz.




STATUS PRZEDSIEBIORSTWA

SPOLECZNEGO

Status nadawany przez Wojewode na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej. Warunki jakie nalezy spetnic, aby stac sie
przedsiebiorstwem spotecznym:

1. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub odptatnej

2. Brak kontroli ze strony jednostki samorzadu terytorialnego

3. Prowadzenie dziatalnoSci w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub realizacji ustug spotecznych

4. Zatrudnienie minimum 3 pracownikéw na umowe o prace na min. /2 etatu

5. Co najmniej 30% osb6b zatrudnionych to osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym (nie dotyczy przedsiebiorstw realizujacych ustugi spoteczne)

6. Posiadanie organu konsultacyjno-doradczego — ztozony z pracownikow lub
ich przedstawicieli

7. Ograniczenia w zakresie dziatann prowadzonych przez podmiot — przy
udzielaniu pozyczek, przekazywaniu majatku, wykorzystywaniu majatku, oraz
dokonywania zakupéw towardow.

8. Zasady przeznaczania zysku /nadwyzki bilansowej

WYMOG TWORZENIA INDYWIDUALNYCH PLANOW REINTEGRACYJNYCH

Przedsiebiorstwo spoteczne, ktére otrzyma wsparcie na zatrudnienie

osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym ze srodkéw Funduszu Pracy,
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) lub w
ramach wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy udzielanego przez
OWES w Lesznie, jest zobowigzane do opracowania i realizacji indywidualnych
planéw reintegracji (IPR) dla kazdej z os6b objetych wsparciem.

WSPARCIE REINTEGRACYJNE

Przedsigbiorstwo spoteczne moze pozyskac¢ dofinansowanie realizacji IPR.
Dofinansowanie dotyczy zatrudnienia:

» 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

e 0sO6b niepetnosprawnych,

» absolwentéw Centréw Integracji Spotecznej lub Klubéw Integracji Spotecznej,

e 0s6b usamodzielnianych,

e 0sO6b z zaburzeniami psychicznymi,

e 0sOb, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone

uzupetniajaca



KTORA BRANZA?

Myslisz o zatozeniu przedsiebiorstwa spotecznego (np. spétdzielni socjalne;j,
fundaciji), ale zastanawiasz sig, ktdra strefa jest aktualnie ,na topie”?
Podpowied? znajdziesz w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej
do 2030 roku. My pomozemy ci w tym procesie.

W naszym subregionie dziata kilkadziesiagt przedsiebiorstw spotecznych.
To miedzy innymi spétdzielnie socjalne, fundacje i warsztaty terapii
zajeciowych.
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WSPIERANIE DZIAtAN NA RZECZ

ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU,
NP.:

SELEKTYWNE ZBIERANIE
ODPADOW

RECYKLING

ODNAWIALNE ZRODtA ENERGII
PROMOWANIE EDUKACII
EKOLOGICZNEJ OBYWATELI.

WSPIERANIE DZIALAN NA RZECZ
SOLIDARNOSCI POKOLEN, NP.:

ROZWOJI PODMIOTOW
WSPIERAJACYCH POLITYKE
RODZINNA: Zt OBKI, KLUBY
DZIECIECE, SWIETLICE | SZKOtY

WYPOCZYNEK LETNI | ZIMOWY
OPIEKA NAD OSOBAMI ZALEZNYMI,
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO.

WSPIERANIE DZIALAN NA RZECZ

ROZWOJU SPOLECZNOSCI LOKALNEJ,

TOZSAMOSCI | EDUKACII
KULTUROWEJ, NP.:

TURYSTYKA SPOLECZNA
WYKORZYSTYWANIE W
DZIALALNOSCI LOKALNEGO
POTENCJALU KULTUROWEGO.

WSPIERANIE ROZWOJU USt UG
AKTYWNEJ INTEGRACIJI, NP.:

ROZWO3J PRZEDSIEBIORSTW
SPOLECZNYCH JAKO FORMY
ZATRUDNIENIA DLA OSOB
WYCHODZACYCH Z ZAKtADOW
AKTYWNOSCI ZAWODOWE]J,
WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWEJ,
CENTROW INTEGRACIJI SPOLECZNEJ,
PLACOWEK OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH.



DOBRE PRAKTYKI

SPOLDZIELNIA SOCJALNA NA PIATKE
(GRODZISK WIELKOPOLSKI)

Spotdzielnia prowadzi piekarnie. Wyrdznia ja to, ze kanapki,

soki, satatki i inne autorskie wyroby przygotowujg zatrudnieni r
w spétdzielni pracownicy z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Kupujac u nich — dajesz prace i wspierasz promowanie idei
zatrudniania oséb z niepetnosprawnos$ciami.

FUNDACJA JEDNA PLANETA (WILKOWICE)

Powstata przy firmie Betterland - ekologicznej drogerii.
Fundacja pozyskuje zuzyte kartony i produkuje z nich
wypetniacze do przesytek. Ponadto przeprowadza bezptatne
warsztaty dla tych, ktérych na nie nie sta¢, walczy

z ubéstwem menstruacyjnym oraz krzewi idee zero waste.

SPOLDZIELNIA SOCJALNA KONWALIA (PRZEMET)

Powstata przy miejscowym samorzadzie i dziata gtdwnie
na jego zlecenie.

Wykonuje prace remontowo-budowlane, wykoriczeniowe,
malowanie i renowacje obiektéw, Swiadczy ustugi ogrodnicze
dla firm/oséb fizycznych, porzadkuje i karczuje parki, sprzata
obiekty i pomieszczenia.

MASZ POMYSt NA PRZEDSIEBIORSTWO
SPOLECZNE? SKONTAKTUJ SIE Z NASZA KADRA:

Natalia
Pawlicka

Ekspertka ustug
w zakresie tworzenia, wspierania
i wzmacniania potencjatu PES/PS

natalia.pawlicka@pisop.org.pl

Beata
Grzegorzewska

Ekspertka ustug
w zakresie tworzenia, wspierania
i wzmacniania potencjatu PES/PS

beata.grzegorzewska@pisop.org.pl



