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Powiatowy Urzad Pracy w Rawiczu oglasza nabér wnioskéw
w sprawie udzielenia
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w ramach projektu ,, Nowe perspektywy z EFS+”
Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spotecznym (EFS+),
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
— projekty PUP - Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

dla os6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w PUP w
Rawiczu, nalezacych do co najmniej jednej z ponizszych grup:

> osoba diugotrwale bezrobotna,

kobiety,

osoba z niepetnosprawnoscia,

osoba o niskich kwalifikacjach,

osoba w wieku 50 lat i wigcej,

osoba mioda w wieku 18-29 ilat, w tym osoby z
grupy NEET

mezczyzna w wieku 30-49 lat.

VYV Vv VYY

v

Zasady naboru wnioskow

Termin skiadania wnioskéw: od 22 kwietnia 2024r. do 06 maja 2024r.

Termin rozstrzygniecia konkursu: wnioski beda rozpatrywane w okresie

od 13 maja 2024r.

Miejsce skiadania wnioskow:

. whnioski mozna sktadaé osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Rawiczu w godzinach os 8:00 do 14:00,

o w przypadku wnioskéw nadestanych poczta lub przesylka kurierskg o
przyjeciu wniosku decyduje data wptywu wniosku do siedziby tut. Urzedu.

Sposdb _skiadania wnioskéw: osobiscie, elektronicznie, pocztg lub kurierem.
Uwzglednione bedg tylko wnioski ztozone odpowiednich terminie naboru, na
odpowiednich formularzach, kompletne i prawidtowo sporzadzone. Dokumenty
doreczane elektroniczne musza byé podpisane kwalifikowanym podpisem cyfrowym
lub profiiem zaufanym w przypadku platformy ePUAP.




Kto moze skladaé wnioski

O przyznanie refundacji moze wnioskowadé zainteresowany:

o podmiot prowadzacy dziatalno$é¢ gospodarcza,

. niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz.1082)

. producent rolny,

zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego Iub

skierowanego poszukujgcego pracy hiepozostajgcego w  zatrudnieniu lub

niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z

wytaczeniem opiekunéw os6b niepetnosprawnych pobierajgcych $wiadczenie

pielegnacyjne Ilub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o

Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o

ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw, zwanego dalej ,opiekunem”,

. ztobek lub klub dzieciecy,

. podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza polegajgcg na $wiadczeniu
ustug rehabifitacyjnych,

zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

O przyznanie refundacji moze wnioskowaé przedszkole, szkota lub podmiot,
ktéry:

1. nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkote badz na mocy porozumienia stron z przyczyn nie
dotyczacych  pracownikéw w okresie 6 miesiecy  bezposrednio
poprzedzajgcych dziert ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji (nie dotyczy to obnizenia wymiaru
czasu pracy w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacii, jezeli mialo to miejsce na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegoblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z
2021 r. poz. 2095, z pdzn. zm) lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
ze starostq w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19 - pod warunkiem
dotgczenia do wniosku oéwiadczenia o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika na w/w podstawie).

2. prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg (dotyczy podmiotu wpisanego w CEIDG
lub przedsigbiorce wpisanego do KRS) w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022
r. poz. 24) przez okres nie krécej niz 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajgcych dzier ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty -
prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -



Prawo o$wiatowe przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

. hie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzer pracownikom

oraz opfacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczeri  Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

. hie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem danin publicznych,
. nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie

zobowigzan cywilnoprawnych,

. nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks kary (Dz.U. z 2021 r. poz. 2345 i 2447) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz.U. z 2020 r. poz. 358 oraz z 2021 r. poz.
1177),

. spemia warunki, oktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr

1407/2013z dnia 18 grudnia 2013r. W sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str.1 oraz Dz.Urz. UE L 215 z
07.07.2020, str. 3)

. zadeklaruje utrzymanie tworzonych w ramach refundaciji stanowisk pracy i

zatrudnienia przez okres co najmniej 24 miesigcy w petnym wymiarze czasu
pracy, a skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

. hie zostat ukarany karg zakazu dostepu do $rodkéw publicznych.

O przyznanie refundacji moze wnioskowaé takze producent roiny, ktéry:

1.

nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien zfozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundagi,

nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 8 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji (nie dotyczy to obnizenia
wymiaru czasu pracy w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji, jezeli miato to miejsce na podstawie art. 15g ust. 8 lub art, 15gb ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z
2021 r. poz. 2095, z pézn. zm.) lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19- pod warunkiem
dolgczenia do wniosku o$wiadczenia o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika na w/w podstawie).

posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od oséb fizycznych Iub przepisow o podatku



10.

1.

dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed
dniem ztoZzenia wniosku,

przediozy dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesiacu, co najmniej 1
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem danin publicznych,

nie posiada w dniu ztoZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzaf?
cywilnoprawnych,

zadeklaruje utrzymanie tworzonych w ramach refundacji stanowisk pracy i
zatrudnienie przez okres co najmniej 24 miesiecy w pefnym wymiarze czasu
pracy, a skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,
spefnia warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013
zdnia 18grudnia 2013r. wsprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 oraz Dz.Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1),
nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2021 r. poz. 2345 i 2447) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz.U. z 2020 r. poz. 358 oraz z 2021 r. poz.
1177),

nie zostat ukarany karg zakazu dostepu do $rodkéw publicznych.

O _przyznanie refundacji moze wnioskowaé réwniez zlobek, klub dzieciecy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry:

1.

nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub
dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji (nie dotyczy to
obnizenia wymiaru czasu pracy w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzier ztozenia wniosku w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji, jezeli miato to miejsce na podstawie art. 159 ust.
8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegoblnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuac;ji
kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095, z pé2n. zm.) lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starostg w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19 - pod
warunkiem dotgczenia do wniosku o$wiadczenia o obnizeniu lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na w/w podstawie);



2. nie zalega w dniu ziozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzer pracownikom
oraz optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

3. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem danin publicznych,

4. nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

5. nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2021 r. poz. 2345 i 2447) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz.U. z 2020 r. poz. 358 oraz z 2021 r. poz.
1177),

6. speinia warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013z
dnia 18 grudnia 2013r. wsprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatuy
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3),

/. zadeklaruje utrzymanie tworzonych w ramach refundacji stanowisk pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta przez okres co najmniej 24 miesiecy, co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

8. nie zostat ukarany karg zakazu dostepu do $rodkéw publicznych.

Zasady oceny wnioskéw

Ocenie podlegaé bedzie zwiaszcza:

1. stopien przygotowania planowanego przedsiewziecia z uwzgiednieniem
sytuacji ekonomicznej podmiotu gospodarczego (odpowiednio producenta
rolnego, niepublicznego przedszkola Iub niepubliczne; szkoty}, w tym m. in.:

. dziatania podijete na rzecz przygotowania nowych miejsc pracy,
realnos¢ i efektywno$é ekonomiczng planowanego przedsiewziecia,
uzasadnienie celowosci zakupoéw w ramach refundagij,
stopien trwato$ci planowanych miejsc pracy,
wyniki ekonomiczne podmiotu (obroty i zysk) w fatach
poprzedzajacych rok ztozenia wniosku.

2. ksztaltowanie sie poziomu zatrudnienia w roku poprzedzajgcym ziozenie

whniosku,

3. rodzaj zawod6éw i wymagane kwalifikacje w ramach planowanych miejsc
pracy pod katem mozliwosci skierowania zarejestrowanych w PUP
bezrobotnych na tworzone stanowiska pracy,

4. rodzaj dziatalno$ci, w ramach ktérej tworzone 8§ nowe miejsca pracy
(preferowane obszary dziatalnosci to produkcja oraz ustugi z wytaczeniem
ustug transportowych),

5. planowana migjsce potozenia nowych stanowisk pracy (preferowane miejsca
na terenie powiatu rawickiego),

6. deklarowany wkiad wlasny w wyposazenie tworzonych stanowisk pracy oraz
wysoko$¢ wnioskowanej refundaciji,



7. realnos¢ zabezpieczenia zwrotu refundaciji w przypadku naruszenia warunkow
umowy,

8. pozytywna oceng na podstawie wizji lokalnej w planowanym miejscu
utworzenia nowych miejsc pracy (w przypadku przeprowadzenia wizji),

9. oceng realizacji uméw zawartych przez podmiot z Urzedem w okresie
ostatnich 3 lat,
w tym efektywnos¢ zatrudnieniowg po zakoriczeniu programéw,

10. iloé¢ skiadanych ofert pracy w ramach posrednictwa niesubsydiowanego w
ostatnich 3 latach (kryterium preferencyjne dla podmiotéw wspotpracujgcych z
Urzedem w zakresie posrednictwa niesubsydiowanego).

Rozpatrywanie wnioskéw o $rodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy odbywa si¢ w oparciu o ,,Zasady przyznawania z Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
badz poszukujacych pracy niepozostajacych w  zatrudnieniu lub
niewykonujgcych innej pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej”.

Informacje dodatkowe

Wysoko$é refundacji uzalezniona bedzie od liczby punktéw uzyskanych podczas
rozpatrzenia wniosku.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania dofinansowania.

Zalaczniki do wniosku:

1. Oswiadczenia lub zaswiadczenia o otrzymanej pomocy.

2. Dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, szkoty,
przedszkola, ztobka, klubu dzieciecego, ustug rehabilitacyjnych lub
gospodarstwa roinego.

3. Oswiadczenie o dochodach poreczyciela lub o$wiadczenie o stanie
majatkowym.

Producent rolny przedkiada dodatkowo dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w
ckresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co
najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

Srodki odwolawcze przystugujace wnioskodawcey: brak $rodkéw odwotawczych,
nie ma mozliwosci odwotania od decyzji tut. Urzedu w sprawie rozpatrzenia wniosku.

Druki do pobrania ze strony rawicz.pracza.gov.pl

1. Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

2. ,Zasady przyznawania z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych badz
poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych
innej pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej”.

3. Oswiadczenia o sytuacji majgtkowe;j.

Wiecej informiacii pod ni tel. 85 546 26 i3 wew. 56 !ub 533 209 806
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