WYKAZ DOKUMENTÓW I ZAŁĄCZNIKÓW POTRZEBNYCH DO WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACĘ SEZONOWĄ:

1. Wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium RP.
2. Oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (art. 88j ust. 1 pkt 3-7ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
3. Ważny dowód osobisty lub inny ważny dokument potwierdzający tożsamość – w przypadku gdy podmiotem powierzający wykonywanie pracy jest osobą fizyczną (tylko do wglądu).
4. Wypełniony wniosek dotyczący danych osobowych podmiotu powierzającego pracę sezonową (dane pracodawcy lub osoby, która jest uprawniona do działania w imieniu podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi).
5. Dowód wpłaty (opłata za złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową dla danego cudzoziemca).

6. Kopię wszystkich wypełnionych stron z ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek (paszport) lub kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego tożsamość cudzoziemca.
7. Kopię ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terenie RP w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium RP (paszport do wglądu).
8. Dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzającego uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej – w przypadku, gdy podmiotem powierzającym pracę jako agencja.
9. Informację wydaną nie wcześniej niż 180 dni przed dniem złożenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez starostę – 90 dni przed dniem złożenia wniosku, jeżeli jest ona wymagana (nie dotyczy Ukrainy, Armenii, Gruzji, Mołdawii, Białorusi, Rosji).
10. Dokumenty potwierdzające spełnienie przez cudzoziemca wymagań stawianych kandydatom przez podmiot powierzający wykonywanie pracy, określonych w informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy – w przypadku gdy informacja starosty była wymagana (TEST RYNKU PRACY). 

11. Dokumenty potwierdzające powierzenie pracy cudzoziemcowi, którego dotyczy wniosek zgodnie z zezwoleniem na pracę sezonową przynajmniej jeden raz w ciągu 5 ostatnich lat – w przypadku gdy wnioskodawca występuje o wpisanie wniosku do ewidencji w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadające w ciągu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych ( umowa o pracę, umowa zlecenie, świadectwo pracy itp.).
12. Dokumenty potwierdzające, że podmiot powierzający nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i składek na ubezpieczenie społeczne, jeżeli były wymagane w związku z pracą wykonywaną przez danego cudzoziemca – w przypadku gdy wnioskodawca występuje o wpisanie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadające w ciągu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

13. Oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgłoszeniu się cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej wraz z kopią dokumentu podróży cudzoziemca zawierającego wizę na podstawie której cudzoziemca aktualnie przebywa na terytorium RP oraz potwierdzenie daty wjazdu na terytorium państw obszaru Schengen.
14. Umowa najmu lub użyczenia miejsca zakwaterowania, gdy podmiot powierzający wykonywanie pracy zapewnia cudzoziemcowi zakwaterowanie (podmiot zaznaczył to we wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową) – po wjeździe na terytorium RP w celu wykonywania pracy sezonowej (po wpisie wniosku do ewidencji).
15. Pełnomocnictwo - szczególnie do złożenia wniosku i działania w imieniu wnioskodawcy wraz z potwierdzeniem opłaty skarbowej od pełnomocnictwa w kwocie 17 zł – w przypadku, gdy za wnioskodawcę ma działać pełnomocnik.
16. Zezwolenie wydane przez PUP dotyczące powierzenia przez podmiot pracy sezonowej dla cudzoziemca jest wydane w 3 egzemplarzach (w tym jeden dla podmiotu, drugi dla cudzoziemca).
