Zasady i kryteria przyznawania pracodawcy srodkow z limitu Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Rawiczu

. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej , KFS”) przeznacza si¢ na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow
w celu zapobiegnigcia utracie zatrudnienia z powodu nieadekwatnych kwalifikacji i
umiejetnosci w stosunku do wymagan konkurencyjnego rynku pracy.

. Przez pracodawce rozumie si¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego
pracownika w ramach umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o pracg.

. Przez pracownika rozumie si¢ osob¢ zatrudniong wytacznie na podstawie umowy o

prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spotdzielczej umowy o prace.

Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie

pracownicy $wiadczacy pracg. Nie moga, zatem korzysta¢ z niego pracownicy

przebywajacy na urlopie macierzynskim (ojcowskim) wychowawczym lub urlopie

bezptatnym.

Ze srodkow KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztalcenie osoby wspotpracujace;,
zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, tj. matzonka,
dzieci wiasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow
oraz macochy i ojczyma pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym i
wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalno$ci, chyba, Ze jest zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, lub spo6tdzielczej umowy
0 pracg.

Przecigtne wynagrodzenie - oznacza przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgce na dzien
zawarcia Umowy.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy,
ktérzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie wtasnych kompetencji lub kompetencji
0s0b zatrudnionych w firmie w ramach ponizszych form:

a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,



b) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

c) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

8. Wnhniosek o sfinansowanie powyzszych form ksztalcenia, pracodawca moze poprzedzié
wnioskiem o sfinansowanie ze srodkow KFS kosztow okreslenia potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztalcenia ustawicznego, jezeli nie ma mozliwosci samodzielnego ich

okreslenia (np. duza liczba pracownikdéw, réznorodny profil dziatalno$ci itp.).

9. Whioski o sfinansowanie form ksztatcenia, o ktorych mowa w pkt. 7 muszg spetniaé
warunki okreslone:
a) dla limitu podstawowego KFS w Priorytetach ustalonych przezeMinistra
wlasciwego ds. pracy na dany rok,
b) dla rezerwy $rodkow KFS w Priorytetach ustalonych przez Rade¢ Rynku Pracy.

10.Komisja powotana do rozpatrywania i opiniowania wnioskéw o dofinansowanie
dziatan z KFS opiniuje wnioski w oparciu o nastepujace kryteria i przypisang im skale
punktowa. Maksymalna liczba punktow wynosi 25 pkt.

Skala ocen
Lp. | Rodzaj kryterium (od — do pkt.)

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi 0 — 4 pkt
priorytetami wydatkowania KFS na dany rok
zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku 0 5k
pracy Pt
korzystanie ze srodkow KFS w roku poprzednim TAK- 1 pkt.
(limit podstawowy KFS i rezerwa KFS)

NIE - 3pkt
plany pracodawcy dotyczace dalszego zatrudnienia osob,
objetych wsparciem KFS

0 — 4pkt




koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania z KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku
0 - 4pkt
posiadanie  przez realizatora ustugi  ksztalcenia
certyfikatow jakosci, uprawnien do prowadzenia
. , . O -3 pkt
dziatalnos$ci pozaszkolne;j
Ogo6lna ocena wniosku
0 - 2pkt
Maksymalna liczba punktow: 25 pkt

11. Dofinansowaniu podlega¢ beda wnioski, ktore uzyskaty minimum 50 % pkt.

12. Pracodawca we wniosku zobowigzany jest wskaza¢, przewidywany termin realizacji
ksztatcenia ( miesigc i1 rok). Szczegdétowy harmonogram dziatan (konkretne daty)
pracodawca jest zobowigzany poda¢ w ciggu 5 dni przed dniem zawarciem Umowy.

13.Urzad finansuje ksztalcenie ustawiczne, odbywajace sie wylgcznie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

14. Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkow KFS
musi by¢ zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o §rodki KFS.

15. Planowane dziatania nie moga rozpocza¢ si¢ wczesniej niz po zawarciu umowy
migdzy pracodawcy a Starosta Rawickim za posrednictwem Powiatowego Urzedu
Pracy w Rawiczu o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcy.

16.Zmiana zakresu wsparcia (zamiana lub zwigkszenie liczby pracownikéw, tematow
kursow, kierunku studiow podyplomowych, realizatora ksztalcenia) jest mozliwa tylko
w wyjatkowych sytuacjach 1 wymaga pisemnej zgody Urzedu.

17.Ze s$rodkéw KFS nie mogg by¢ finansowane Kkoszty przejazdu, zakwaterowania,
programow komputerowych oraz wyzywienia.

18.Ze s$rodkow KFS nie moga by¢ finansowane kursy obowigzkowe dla wszystkich
pracownikow, np. BHP, ochrona danych osobowych oraz konferencje branzowe,

kongresy naukowe.

19. Wysokos¢ udzielanego wsparcia w ramach srodkéw KFS:




a) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego ( pozostate 20% kosztoéw pokrywa
pracodawca jako wklad wlasny) nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecig¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsigbiorstw (do
10 zatrudnionych pracownikéw), nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

20. Srodki pochodzace z Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa cze$cia Funduszu Pracy,
ktory jest finduszem celowym wchodzacym w skiad sektora finanséw publicznych. Z
uwagi na powyzsze zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towarow
i ustug ((Dz.U. z 2023 r. poz. 1570 z p6zn. zm.) oraz zgodnie z S 3 ust. 1 pkt. 14
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 g'udnia 2013r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 955)
w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustlug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien, ustugi ksztalcenia zawodowego Iub przekwalifikowania zawodowego
finansowane, w co najmniej 70 % ze srodkow publicznych oraz §wiadczenie ushug i
dostawe towardéw Scisle tymi ustlugami zwigzane, podlegaja zwolnieniu od podatku od
towarow 1 ustug.

21.Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw KFS na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy, po ogloszeniu przez Powiatowy
Urzad Pracy w Rawiczu naboru, sktada wniosek wraz z niezb¢dnymi zatgcznikami w
Powiatowy Urzedzie Pracy w Rawiczu, jezeli jest to Urzad wilasciwy ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci, w terminie okreslonym
przez Urzad w ogloszeniu.

22.Srodki na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw przyznaje si¢ wylacznie na osoby
swiadczace prace na terenie powiatu rawickiego.

23.Komisja ds. rozpatrywania wnioskow, rozpatruje tylko wnioski zweryfikowane
pozytywnie pod wzgledem formalnym tj. spelniajace priorytety obowigzujace wdanym
roku, kompletne (z wymaganymi zalacznikami) 1 prawidlowo sporzadzone (na
aktualnie obowigzujacym druku).

24. Wniosek wraz z zatacznikami mozna ztozy¢ w formie:

a) papierowej osobiscie, droga pocztowa lub za posrednictwem kuriera (decyduje
data 1 godzina wptywu wniosku do Urzgdu) lub

b) elektronicznej.

25. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zalacznik do
wniosku powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug



administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich
zatacznikach przez osobg umocowang do reprezentowania pracodawcy.
26. Wnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

27.Wnioski doreczone w sposob inny niz wskazany powyzej nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.

28. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania Srodkow.

29.S8rodki z KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego stanowia pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis. £.3czna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy
nie moze przekroczy¢ maksymalnego limitu obowigzujacego w dniu podpisania
umowy w okresie 3 lat kalendarzowych.

30. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sa na dany rok budzetowy,
co oznacza, ze muszg by¢ wydatkowane w roku ich przyznania a wnioskowane przez
pracodawce dzialania, musza rozpoczaé si¢ w roku ich przyznania, jednak po dniu
podpisania umowy ze Starosta.

31. Wszystkie pozycje we wniosku muszg by¢ wypetnione a w przypadku, gdy dany punkt

nie dotyczy pracodawcy, nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.



32. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie zostana  pracodawcy, ktory:

a) zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, lub

b) zalega z optacaniem innych danin publicznych, lub

C) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne, lub

d) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowiazku zwrotu
pomocy.

33. Wniosek pozostanie bez rozpafrzenia nastepujacych przypadkach:

a) ztozenia w innej formie, niz wskazanej w ogtoszeniu,

b) nie usunig¢cia wad w wyznaczonym terminie,

c) niedotaczenia zatacznikow, o ktorych mowi S5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego z dnia 14 maja 2014 r. ( Dz.U. z 2018 r. poz. 117) tj.:

_ zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej; — formularza informacji
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 . o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
—kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalno$ci —w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej- (dokument, musi
by¢ poswiadczony za zgodno$¢ z oryginatem); — programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakres egzaminu; —braku wzoru dokumentu potwierdzajacego
kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ushugi
ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisOw powszechnie
obowigzujacych.

34. W przypadku ztozenia wniosku wypetnionego nieprawidtowo, pracodawcy zostanie
wyznaczony 7-dniowy termin na jego uzupeinienie. Poprzez uzupelnienie nalezy
rozumie¢ poprawienie nieprawidlowo wypelnionego wniosku oraz zlozenie
wymaganych do wniosku zalgcznikow — w razie braku ktoregokolwiek z nich.

Uzupetnienie nie dotyczy zalacznikéw okreslonych w pkt 33 niniejszych zasad,



ktorych brak powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia. W przypadku
nieuzupetnienia w wyznaczonym terminie pozostanie on bez rozpatrzenia. W
przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng
informacj¢ wraz z uzasadnieniem. Od w/w informacji nie przystuguje odwotanie.

35.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor lub Kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej dzialajacy w imieniu Starosty Rawickiego zawiera z
pracodawca umow¢ o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikoOw 1 pracodawcy oraz wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de
minimis.

36. Pracodawca ma obowigzek zawrze¢ z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztalcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron oraz
wyrazenie zgody na przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
przez PUP w Rawiczu dla celow zwiazanych z rozpatrywaniem wniosku oraz
realizacjg umowy.

37. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
o pracg¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy, jest
obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okreslonych w
umowie z pracodawca. W takim wypadku pracodawca zwraca do Urzedu $rodki KFS
wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.
Zwrot $rodkow przez pracodawce nastgpuje niezaleznie od uregulowania kwestii
zwrotu srodkow pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.

38. W przypadku, gdy pracownik nie bedzie mogt rozpoczaé udziatlu w ktéorymkolwiek z
dziatan pracodawca zwraca $rodki, ktore miat wydatkowa¢ w tym zakresie.

39.Urzad zastrzega sobie prawo Kkontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania
postanowien zawartej umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych i
wydatkowanych §rodkow oraz zgodnosci ze stanem faktycznym informacji
przedstawionych przez pracodawce. W tym celu moze zada¢ danych, dokumentow i
udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

40.W celu zapewnienia transparentno$ci udzielonego wsparcia i mozliwo$ci rozliczenia
tego wsparcia w oparciu o dokumenty potwierdzajace wydatkowanie $rodkow
(dokumenty ksiegowe takie jak faktura czy rachunek), nie jest mozliwe sfinansowanie
ze Srodkow KFS ksztatcenia, ktore pracodawcy zamierzaja samodzielnie realizowaé

dla wtasnych pracownikow.



41.Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci

pomocy de minimis.

42. W zakresie nieunormowanym niniejszymi "zasadami" stosuje si¢ przepisy:

b)

9)

h)

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 735 ze zm.),

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2023r. poz. 1610 ze
zm.),

c) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy ( Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

d) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L 352/1 ze zm.),

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz. UE. L 352 2 24.12.2013 z p6zn.zm),
rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasad de
minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L 193.6 z 25.07.2007),

rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z
2018 r. poz. 1 17),

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023r. poz. 702),

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz. U. z 2010 r. Nr 53 poz.311 ze zm.).



