załącznik nr.  1                                                                                                                                                                                 

……………………………………………..                  

nazwa Wnioskodawcy
OŚWIDCZENIE PODMIOTU
(dotyczy priorytetu 1)

„Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji
 i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy”

Oświadczam, że Firma kryteria priorytetu spełnia w następujący sposób: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Prawdziwość oświadczenia potwierdzam własnoręcznym podpisem pouczony o odpowiedzialności przewidzianej w art. 233 § 1 kk za oświadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy („Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”)

                                                                                              …………….………….……………………………………..                                                                   

(podpis Wnioskodawcy lub osoby upoważnionej

do reprezentowania)

(tu należy wstawić sygnaturę/ikonę podpisu elektronicznego, 

zawierającą imię i nazwisko osoby podpisującej)
