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WSTEP

Analiza sytuacji na rynku pracy jest periodykiem wydawanym od 1990 r. przez
instytucje dziatajace na rynku pracy, a od 2000 r. powstaje w ramach struktur samorzadu
wojewodztwa podkarpackiego. Periodyk powstaje raz na pot roku. Zawiera informacje
o trendach w zatrudnieniu i rozwoju zasoboéw ludzkich w wojewodztwie podkarpackim.
Przyczynia si¢ do wzmacniania wielu pozytywnych zjawisk w zakresie aktywizacji
pracownikow, bezrobotnych i1 biernych zawodowo. Wojewddzki Urzad Pracy realizuje
zréznicowane projekty, w ramach ktérych uczestnicy moga wzmocni¢ posiadang wiedze,
umiej¢tnosci oraz naby¢ nowe kwalifikacje. Podejmowane dzialania wspieraja wzrost
aktywnos$ci zawodowej, wzmacniajg kadry regionu. Programy utrzymuja pozytywne trendy
na rynku i w wyniku realizacji dziatan nastgpuje wzrost wskaznika zatrudnienia. Coraz lepie;j
wyszkolone kadry zaprocentujg w przysziosci rozwojem poszczegdlnych dzialow gospodarki,
pojawieniem si¢ nowych firm i metod produkcji. Wzmocni to sektor przemystu, ktory jest
szczegblnie istotny z perspektywy wzrostu PKB. Coraz cze$ciej w przysztosci beda
stosowane zaawansowane technologie. Podejmowane wysitki beda przyczyng utrzymania
rozwoju gospodarczego na wysokim poziomie. Rzetelna ocena rozwoju zasobow ludzkich —
wobec uzyskanych rezultatow, spowoduje trafne planowanie zmian, co warunkuje rozwdj

zasobow kapitatowych i ludzkich.

Odbiorcami  informacji (zamieszczanej w formie elektronicznej na stronie

internetowej] WUP) sg zaréwno osoby fizyczne jak i §rodowiska zaangazowane w biezace



problemy regionu, instytucje o§wiatowe, szkoleniowe (ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji),
organizacje pozarzadowe 1 pracodawcy. Zawarte w analizie informacje opracowano na

podstawie sprawozdawczos$ci publicznej, gdzie wykorzystano nastepujace zrodta danych:

1) sprawozdania o rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim, w tym:

a) zalacznik 1 — bezrobotni i oferty pracy wg zawodow,
b) zalacznik 2 — poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztalcenie ustawiczne,
c) zalacznik 3 — bezrobotni wg gmin,
d) zalacznik 4 — umowy z agencjami zatrudnienia, programy specjalne, programy
regionalne, Program Aktywizacja 1 Integracja, zlecanie dziatan aktywizacyjnych,
2) MRiPS-02 — sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy,

3) Informacje dotyczace funkcjonowania wsparcia realizowanego w ramach Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w wojewddztwie podkarpackim.

Zestawienie obejmuje zalozony okres czasu. Jego wyniki mozna poroéwnaé
z analogicznym okresem lat ubieglych. Bezposrednio poréwnywalny okres nastepuje od 2000
roku, w ktérym to powstalo w wyniku reformy administracyjnej — wojewodztwo
podkarpackie. Jednocze$nie w uzasadnionych przypadkach dla adekwatnego opisu zmian

zaprezentowano szersza perspektywe czasowa lub przestrzenna.

Do zjawisk, ktore majg znaczacy wptyw na rynek pracy mozna zaliczy¢ poglebiajacy
si¢ proces depopulacji, zjawisko stalej lub czasowej emigracji zarobkowej, prace
nierejestrowang i wplyw tzw. szarej strefy (ang. shadow economy) na jako$¢ zatrudnienia.
Wielkos¢ powyzszych zjawisk jest trudna do oszacowania. Przyjmuje si¢, Ze praca w szarej
strefie moze stanowi¢ do 30 proc. wszystkich rejestrowanych interakcji. Nalezy nadmienié
o oczywistych niedoskonatos$ciach przyjetego zestawu informacji, zawartych w dostepnych
publikatorach. Z tym mankamentem mierza si¢ rowniez wszystkie analizy typu desk research,
ktore zostaly oparte o tzw. ,dane zastane” tj. juz wcze$niej wytworzone. Ograniczenie
perspektywy mozna niwelowaé przez jej poszerzenie, co powoduje mozliwos¢ oszacowania

wielu istotnych procesow, ktore majg wplyw na rynek pracy !.

' Odpowiedni dobdr zrédetl, poszerzajgcych perspektywe badawcza, niweluje niektore mankamenty metody analizy danych
statystyki publicznej, co moze prowadzi¢ do trafniejszej diagnozy istniejgcych proceséw czy pojawiajgcych sie nowych zjawisk
spotecznych. Ankieta realizowana jako badania panelowe (w regularnych odstepach czasu np. raz na pét roku) réwniez posiada
szereg niedoskonatosci. Jej wyniki obarczone sa np. btgdami wnioskowania. Mogg sie pojawia¢ nietrafne uogodlnienia. Sam
dobor préoby moze nie odwzorowywaé zmian w spotecznosciach lokalnych, gminach czy powiatach. Ponadto kazda metoda
i technika badan spotecznych posiada ograniczenia immamentne tj. zwigzane z samg zastosowang metodg. Dobrane przez
badacza liczby bez z gory zatozonej tezy — sg w stanie lepiej opisa¢ rynek niz badania, zrealizowane bez nalezytej weryfikacji
metod i technik oraz samego narzedzia badawczego. Liczbe bezrobotnych czy ofert pracy mozna potraktowa¢ w taki sam
sposob jak probe z badanego segmentu rynku, ktdra podobnie jak probka z badan socjologicznych, nie obejmuje przeciez
[z wstepnego zatozenia] wszystkich badanych jednostek. Jednak po interpretacji wybranych wartosci liczbowych (np. wg osi
czasu) mozemy prognozowac do nastepujacych kolejno zdarzen. Metoda i jej trafno$¢ oraz zakres zapisany w rozpatrywanych
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Innym zagadnieniem jest np. dobdr roznych metod 1 technik badawczych w jednym
badaniu. Sama technika badawcza czy metoda nie jest (nigdy nie byta) od razu panaceum na
zmiany zachodzace w zywej tkance spotecznej. Wobec niedoskonatosci wskaznikow (nie
obejmuja wszystkich bezrobotnych i ofert dostepnych na rynku, a tylko zarejestrowane
1 zgloszone do PUP) — dane zawarte w sprawozdawczos$ci, zbierane w jak najdtuzszym
okresie wg tego samego schematu, przyczyniajg si¢ do poznania trendow. Niezaleznie od tego
jaka przyjmiemy metodg, to zmiany zostang odnotowane. Liczby trafnie opisuja procesy
zachodzace na regionalnym rynku pracy. Czy sa reprezentatywne dla cato$ci? — pozostaje
pytaniem otwartym, ale na pewno odnotowujg procesy w nie mniejszym stopniu jak badania
na podstawie proby i regut wnioskowania statystycznego.

Opracowanie stanowi zasob informacji, ktory ukazuje aktualny stan zatrudnienia,
stopien przedsigbiorczosci i mozliwosci aktywizowania réznych grup pozostajacych w sferze
biernosci zawodowej, obecnych swoim potencjatem na rynku pracy. Analiza jest
poréwnywalna w uktadzie poszczeg6élnych rozdziatlow do analogicznych periodykéw z lat
ubieglych. Niektore procesy dowodza korzystniejszej sytuacji na rynku pracy, a inne
prezentuja powstale ograniczenia.

W potowie roku w stosunku do stanu z 31 XII roku poprzedniego odnotowujemy
spadek bezrobocia rejestrowanego (mierzonego spadkiem liczby bezrobotnych czy stopy
bezrobocia rejestrowanego). Niepewnos¢, co do inwestowania dla firm w zakresie
oferowanych warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej [np. koszty energii
elektrycznej] nie miala, jak na razie, znaczacego wpltywu na oficjalny rejestr zwolnien
grupowych. Jak wynika z informacji prasowych mogla by¢ przyczyna ograniczen. Zmiana
warunkow gospodarowania 1 niestabilno$¢ jest czynnikiem negatywnie wplywajacym na
rozw0] przedsigbiorczosci. Inflacja rowniez jako dodatkowy czynnik — powoduje brak
stabilno$ci warunkow gospodarowania podobnie jak wystepujaca niepewnos¢ geopolityczna.
Pogorszenie warunkéw dziatalnosci dla firm, ktore dziataja eksterytorialnie 1 brak preferencji
dla wsparcia rodzimego przemyshu beda definiowaé zmiany w przysztosci.

W analizowanym okresie wptyw na rynek pracy w wojewddztwie podkarpackim
miaty subsydiowane formy zatrudnienia, w tym aktywizacja zawodowa 0so6b pracujacych
1 bezrobotnych, zmniejszajaca poziom bezrobocia. Jako drugi proces nastepowat nadal dalszy
naplyw generacji ,,Y”’ [osoby urodzone w latach 1981-2000] do pracy. Najstarsi z pokolenia
»hero” maja w 2025 r. 44 lata [poczatek 1981 r.], a najmtodsi z tego pokolenia 25 lat [koniec

wielkosciach liczbowych przez badanie, sg w analizie eksploracyjnej mniej istotne. Bardziej charakterystyczny jest okreslony
przez te przyblizone wartosci — strumien zmian w czasie (dekada czy wieksza jednostka).
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2000 r.]. Naptyw najstarszych przedstawicieli pokolenia ,,Z” [osoby urodzone w latach 2001-
2020] na rynek pracy juz nastepuje, a kulminacja tego procesu nastapi za +/- dekade. Do
2044 r. wigkszo$¢ przedstawicieli pokolenia ,,Z” osiggnie petnoletnio$¢ i wkroczy na rynek
pracy 2.

NAPLYW DO PRACY OSOB URODZONYCH W LATACH
2001-2020 [POKOLENIE ,Z", ARTIST]

Przedziat liczba lat liczba lat liczba lat
czasowy 0s06b pokolenia 0s06b pokolenia 0s06b pokolenia
pokolenia "Z" "Z"w 2025r. "Z" w2035 r. "Z"w 2045r.
2001 24 34 44
2002 23 33 43
2003 22 32 42
2004 21 31 41
2005 20 30 40
2006 19 29 39
2007 18 28 38
2008 17 27 37
2009 16 26 36
2010 15 25 35
2011 14 24 34
2012 13 23 33
2013 12 22 32
2014 11 21 31
2015 10 20 30
2016 9 19 29
2017 8 18 28
2018 7 17 27
2019 6 16 26
2020 5 15 25

Nowe technologie na wigkszg skale beda dopiero wprowadzaé przedstawiciele
pokolenia ,,Z”. Trudno jeszcze mowi¢ o rozwoju sztucznej inteligencji, poniewaz maszyny
jeszcze nie posiadajg Swiadomosci. Nie mniej jednak w najblizszych latach inzynierowie beda
intensywnie pracowac¢ dla rozwoju Al. Pojawiaja si¢ ogloszenia dla specjalistow nauk
Scistych w wigkszych osrodkach rekrutujace do pracy w kraju i zagranicg. Inne trendy obecne
w 2025 roku to uzyskanie przez pracownikow kontroli nad organizacja swojego czasu pracy
przez mozliwo$¢ jej wykonania w roéznych godzinach, czesto w formie pracy zdalne;.
Niektore firmy nie rezygnuja z nowych form §wiadczenia pracy, nie zapominajac o rozwoju
nowoczesnych form komunikacji. Pracownicy mogg uzyska¢ wigksza rownowage pomigdzy
zyciem zawodowym 1 prywatnym (work-life balance). Poczucie dobrze wykonanej pracy
w przyzwoitych warunkach chroni zdrowie pracownikoéw, zmniejszajac znacznie koszty
systemu ubezpieczen spotecznych. Niestety w wielu miejscach ograniczono uznanie

stanowiska pracy w szkodliwych warunkach, chociaz szkodliwe warunki nadal tam

2 Pokolenie artystéw w typologii Neil Howe’a i Williama Straussa — okres$lane jako ,Z” jest bardziej tradycyjne. W latach 30. XXI
w. moze stanowi¢ elektorat wzrostu poparcia dla partii prawicowych, a na rynku pracy moze zmniejszy¢ mobilno$¢ zawodows,
chetniej otwiera¢ wtasne firmy i promowac prosumpcje w réznych dziedzinach, réwniez w produkcji energii.
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wystepuja, a na dawnych stanowiskach pracy wykonuje si¢ takie same czynnosci jak
wczesniej. 3

Nowoczesne firmy poszerzajg oferte benefitow, ktéra wplywa na zmiany w tzw. well-
beingu (dobrym samopoczuciu pracownikéw). Coraz wigcej pracodawcow wdraza
nowoczesne rozwigzania. Wigkszo$¢ firm, mimo korzystniejszych zmian, bedzie odczuwac
niedobor kandydatéw do pracy, spowodowany réwniez zjawiskiem czasowe] lub statej
emigracji zarobkowej. Na utrzymanie wzglednej stabilnosci zatrudnienia mogg wplywac tzw.
giggersi tzn. osoby zatrudnione jednoczesnie u kilku pracodawcow, ktorzy dobrze zarzadzaja
swoim czasem (aktualnie 10 proc. ogétu pracujacych). Najwiecej takich oséb swiadczy prace
w duzych miastach, gdzie jest dostepnych znacznie wigcej ofert pracy jak na prowingji.
Osoby tworcze minimalizujg niekorzystne zmiany. Wykorzystuja w wigkszym stopniu swojg
kreatywno$¢. Giggersi wpltywaja na zréznicowanie oferty lub minimalizacj¢ kosztow, co
przeciwdziata spadkowi sity nabywczej rodzimej waluty. Wzrost liczby pracodawcoéw moze
w skrajnych sytuacjach powodowa¢ pracoholizm. Uzaleznienie od nadmiernej ilo$ci pracy
znacznie niweluje satysfakcja z dobrego jej wykonania 4.

W powiatach, gdzie jest pewna reprezentacja przemystu, oczekiwany byl znaczny
spadek liczby bezrobotnych. Jednak wigkszy spadek bezrobocia nastapit w wigkszos$ci
powiatéw rolniczych. Dowodzi to znacznej emigracji ekonomicznej z terendw stabo
uprzemystowionych. Niski spadek bezrobocia w powiatach przemystowych moze wynikac ze
znacznego poziomu uzaleznienia si¢ firm od zbytu realizowanego przez zagranicznych

kooperantéw. Brak rozwoju niezaleznego od wspolpracy korporacyjnej spowodowat

3 Funkcjonowanie energochtonnych zbiorczych systemoéw klimatyzacji na pewno nie przyczynia sie do lepszego stanu zdrowia.
Trwate wdychanie schtodzonego powietrza z drobnoustrojami np. z podtogi moze powodowac¢ infekcje, a organizm nastawiony
przez diuzszy czas na oddziatywanie niskiej jakosci systemoéw klimatyzacji mechanicznej moze zapadaé na schorzenia uktadu
oddechowego i nerwowego [bdle gtowy, rwa kulszowa, zapalenia nerwdw]. Aplikowane zimne powietrze moze powodowac
ponadto przezigbienia organdw wewnetrznych i wptywaé na funkcjonowanie innych systeméw organizmu [uktad kostny, stawy].
Wzrost efektywnosci moze spowodowac dopiero powrdt do sprawdzonych systemoéw wentylacji grawitacyjnej [nie generujacej
kosztow] oraz stosowanie jako pomocniczych nowszych [bardziej dyskretnych systemoéw utrzymywania sztucznego klimatu
w budynkach], ktére nie maja znacznych czynnikéw ubocznych dla zdrowia.

4 Jednym z istotnych elementéow zmian jest celowe zwigekszanie przez pracownikéw tzw. ,monetyzacji” czasu pracy. Nie
zaakceptujg nizszego wynagrodzenia, jesli mogg zarobi¢ wigcej w innym miejscu. Odrzucajg wszelkie inne pozaptacowe
benefity, dopoki pensja nie osiggnie odpowiedniego poziomu. Najbardziej poszukiwanymi kompetencjami pozostang
techniczne, umiejetnosci tatwego nawigzania kontaktéw, komunikacja ustna, ogélna komunikatywnos$¢ i inne umiejetnosci
migkkie oraz znajomos¢ jezykéw obcych. Ws$réd najbardziej poszukiwanych, oprécz technicznych wymienia sie m.in.
inteligencje emocjonalna, krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw, zdolno$¢ ustawicznego uczenia sie i przekazania
wiedzy innym. Wraz z rozwojem nauk $cistych popyt na umiejetnosci miekkie bedzie wzrastat. Zdobycie i utrzymanie takich
specjalistbw bedzie wyzwaniem dla pracodawcéw. Trendy na rynku pracy pokazujg — jakie umiejetnosci beda istotne
w przysztosci. Juz dzi$ sg to m.in. programowanie, rozwoj systeméw informatycznych, umiejetno$¢ praktycznego stosowania
wiedzy technicznej w rozwoju systeméw stosowanych w firmie, wiedzy z zakresu ekonomii w praktycznym zastosowaniu
w bankowosci, finansach i w handlu [z wykorzystaniem najnowszych zdobyczy techniki]l. Rynek pracy odczuwa deficyt
specjalistéw ze znajomoscig jezykéw obcych (B2,C1,C2). Najczegsciej poszukiwanymi sg jezyk angielski, nastepnie niemiecki,
francuski, holenderski, wioski i hiszpanski. Na znaczeniu zyskujg tez jezyki nietypowe np. skandynawskie, ukrainski, motdawski
itp. oraz np. dalekich kontynentéw. Przydajg sie w pracy przy obstudze finansowej kapitatu czy dla przedstawicielstw
handlowych firm produkcyjnych. Swiat coraz bardziej staje sie ,globalng wioska”, a jezyki egzotyczne zyskujg na znaczeniu. Sg
niezbedne w rozwoju matych rodzimych producentéw w nowych warunkach funkcjonowania — w obcych krajach.
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okresowe, lokalne przyrosty liczby bezrobotnych, jako kolejny czynnik na rynku pracy
w I potroczu 2025 1.

Pomimo okresowych wzrostow utrzymata si¢ na niskim poziomie rejestracja nowych
0sOb bezrobotnych, zaréwno w formie tzw. ,naptywu” jak izwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy i zarejestrowanych jako bezrobotni w powiatowych urzgdach
pracy (PUP). W I potroczu 2025 r. liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 1 849 0sob
1 przyjeta stan na dzien 30 czerwca 2025 r. jako 65 487 bezrobotnych. Liczba ta nie dowodzi
wysokiego poziomu bezrobocia, porownujac do 2020 r. i w szerszym zakresie — do
najwyzszych stanéw z poczatkow XXI w. (styczen 2002 r.) — stanowi tylko 32,5 proc. stanu
na 31-01-2002 r. (201 525). Spadek liczby bezrobotnych moze by¢ wzmacniany przez stopien
wykorzystania przez PUP wielu instrumentéw interwencji, w tym aktywnych form promoc;ji
zatrudnienia. W I polroczu 2025 r. nastgpil spadek liczby ofert dostgpnych w PUP, co
oznacza mozliwy spadek popytu w kolejnych miesigcach.

Najmniej korzystna sytuacja miata miejsce w branzach zwigzanych z konieczno$cia
uzupetnienia kadr doswiadczonymi pracownikami. Problem dotyczyt specjalistow medycyny,
opieki spolecznej, przedstawicieli nauk Scistych 1 rzemies§lnikow. W zakresie wysokich
technologii deficyty dotyczyly miedzy innymi programistow zdolnych np. zapisa¢ schemat
ideowy w programie maszyny, inzynierow automatyki 1 robotyki oraz inzynieréw
mechanikow 1 mechanikow, co dotyczylo powiatow w wojewodztwie podkarpackim
w ktorych wystepuje przemyst. Sektor produkcyjny potrzebowat specjalistow. Byly to
zawody zwigzane z utrzymaniem ciggto$ci produkcji, projektowaniem nowych instalacji
elektrycznych dla firm i 0s6b fizycznych, organizacja produkcji i kontrolg jakos$ci.

Brakowato o0s6b zwigzanych z branzg transport-spedycja-logistyka [TSL] oraz
handlowcow [kierowcy roznego typu pojazdow, posrednicy handlowi, regionalni kierownicy
sprzedazy, pracownicy sklepu itp.].

W I potroczu 2025 r. mozna byto spotka¢ oferty zwigzane z pracami prostymi jak np.
montaz przy linii produkcyjnej, pakowanie, zatadunek 1 rozladunek towaréw. Popyt
w powiatach rolniczych, w przypadku sektora turystyki czy niektorych ustug ma charakter
sezonowy. Pracownicy w bardzo wielu zawodach i powiatach wojewodztwa podkarpackiego
nie maja pewnosci zatrudnienia, a wiec ich decyzje ekonomiczne redukuja si¢ w dalszym
ciggu do niezbednego minimum. Taki stan nie powoduje wzrostu konsumpcji, czyli bedzie
przyczyna spadku zyskéw o0sOb najbogatszych. Przeciwdziata¢ stagnacji moga rozsadne
inwestycje w technologie niskoemisyjne, ktore przyniosa w przysztosci znaczng redukcje

kosztéw funkcjonowania rodzin i firm. Na wyzszy poziom dywersyfikacji beda miaty wplyw

7



inwestycje rownoleglte w przemyst high-tech, ktore beda (w pewnym sensie) niezalezne od
inwestoroOw. Proces ten moze niwelowac zagrozenia w przysztosci.

W I czgscei informacje pochodza z publikacji dostepnych na rynku lub zbioréw danych
GUS. W II czgéci, uwzgledniajgc ustalony w ramach sprawozdawczo$ci zasob informacji —
zrédtem sg sprawozdania o rynku pracy. Zarowno pierwsza, jak i druga cze$¢ zawiera dane,
ktore sg czgscig statystyki publicznej. Dodatkowe dane liczbowe przytaczane w niniejszej
publikacji zostaty przygotowane w dodatku statystycznym. Zapraszamy do zapoznania si¢

Z opracowaniem.

|. PODKARPACIE NA TLE KRAJU | REGIONOW UE

Od lat wystepujace trendy w zakresie rozwoju zasobow ludzkich potwierdzaja dane

z zakresu demografii i PKB — gléwnego wskaznika wzrostu gospodarczego. Analizowane

dane zwracajg uwage przede wszystkim na nastepujace zjawiska:

e Najnizszy w Polsce udziat ludnosci zamieszkalej w miastach [16 lokata, w rankingu
wojewodzkim], ktory koreluje ze wskaznikiem urbanizacji [16 lokata].

e Skupienie ludnosci w tylko czgsci terenu wojewddztwa. Wystepowanie powiatow
o niskiej gestosci zaludnienia 1 znacznych walorach przyrodniczych. Z powodu rozwoju
nowoczesnych form pracy zdalnej — niska gestos¢ zaludnienia w wielu czg¢$ciach regionu
moze by¢ plusem, poniewaz coraz mniej wymagana jest przez niektore formy
zatrudnienia — obecno$¢ wszystkich pracownikow w jednym miejscu i czasie. Zmiany we
wspotczesnych — spoteczenstwach  po-przemystowych umozliwiaja asynchroniczng
wymiane dobr 1 ustug.

e Wozrastajagca mediana wieku, ktora w 2024 r. byta jednak nizsza od $redniej dla kraju, ale
ujemny przyrost naturalny na 1000 ludnosci dotyka wszystkie wojewddztwa w kraju.
W 4 wojewddztwach odnotowano nizszy spadek przyrostu jak na Podkarpaciu, w 11
wyzszy. Czwarta lokata w kraju liczac od najnizszej warto$ci.

e Ograniczony wieloma czynnikami rozwoj gospodarczy, z ktérego wynika m. in. niewielka
zamozno$¢ mieszkancOw mierzona produktem krajowym brutto na 1 mieszkanca
(w stosunku do pozostatych czesci Polski 1 regiondéw UE), najnizsze przecigtne

miesi¢czne wynagrodzenie brutto w rankingu migdzywojewddzkim.



. ZMIANY LICZBY LUDNOSCI WG EKONOMICZNYCH GRUP WIEKU,
DEPOPULACJA | MIGRACJE

Niekorzystny poziom zarobkdéw wplywa na migracje ekonomiczne. Trudng sytuacje

pogtebia depopulacja, ktorg mozna scharakteryzowaé w nastgpujacy sposob:

e Szacuje sie, ze liczba 0sob polskiego pochodzenia poza granicami RP wynosi ok. 20 mlin.
Dodatkowo ponad 2 min. obywateli Polski przebywa na emigracji czasowej (pow. 3 m-cy,
z zamiarem powrotu) [GUS]. Emigracja jest wigksza z regionow peryferyjnych, o niskim
dochodzie brutto na 1 mieszkanca °.

e Zmnigjsza si¢ odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (z 30,5 proc. w 1995 r. do
18,3 proc. w 2024 r.). Spadek liczby 0s6b miodych wspdtwystepuje ze wzrostem ludnosci
w wieku po-produkcyjnym. O niekorzystnych tendencjach wsréd os6b mtodych §wiadczy
ponadto ograniczenie wzrostu liczby ludnos$ci w wieku przed-produkcyjnym, pomimo
wystepujacego od 2014 r. dodatniego salda migracji w tej grupie,

e Ponownie wzrasta od 2012 r. wskaznik obcigzenia demograficznego (po zmniejszeniu si¢
jego wartosci do 2011 roku). Wskaznik obcigzenia demograficznego obliczono jako
proporcje liczby ludnosci w wieku nie-produkcyjnym (przed i po-produkcyjnym)

w stosunku do liczby ludnos$ci bedacej w wieku produkcyjnym.

1. ROZWOJ PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

Z wojewodztwem podkarpackim tradycyjnie kojarzone sg przede wszystkim takie
dziedziny jak: rolnictwo, przetwoérstwo czy turystyka. Cz¢$¢ przemystowa wojewodztwa jest
ograniczona terytorialnie. Stan rozwoju lokalnych rynkéw pracy zalezy od ich odlegtosci od
centrow rozwoju. Wskaznik urbanizacji i stopien uprzemystowienia dzieli wojewddztwo na
dwie czgsci a) polnocno—zachodnia i Srodkowa — zurbanizowane, uprzemystowione oraz
b) poludniowo-wschodnia, z wigckszym udzialem rolnictwa, walorami przyrodniczymi
iturystycznymi. Do terendw podinocno-zachodnich naleza powiaty: rzeszowski,
stalowowolski, nizanski, ropczycko-sedziszowski, dgbicki, mielecki, kolbuszowski
1 tarnobrzeski.  Stabszymi  ekonomicznie w  czg$ci  przemystowe]  wojewodztwa
podkarpackiego sa powiaty: kolbuszowski, nizanski i tarnobrzeski. Jako tereny lezace na
potudniu lub wschodzie wojewodztwa podkarpackiego mozna przyja¢ powiaty: jasielski,

strzyzowski, kro$nienski, brzozowski, sanocki, leski, bieszczadzki [Potudnie] oraz

5 Saldo migracji. Oblicza sig je jako roznice imigracji (przyjazdéw) i emigracji (wyjazdéw). SM = | — E. Warto$¢ mozna
przeliczy¢ do liczby mieszkancéw na danym terenie — wéwczas jest to wspotczynnik [salda migracji] WSM = (I — E) / L * 1000.
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lubaczowski, przemyski, jarostawski, przeworski i tancucki [Wschod]. Relatywnie
mocniejszymi gospodarczo w czesci potudniowej lub wschodniej wojewddztwa sg powiaty
kro$nienski z miastem Krosnem. Powiat lezajski lezy w ponocno-wschodniej czesci

wojewoddztwa i nalezy do licznych powiatow z najstabiej rozwinigtym przemystem. ¢

Stan rozwoju firm mozna opisa¢ na podstawie nastgpujacych danych:

e Liczba podmiotow w wojewddztwie podkarpackim wg stanu na dzien 30-06-2025 roku
przyjmuje (tak jak w 2024 r.) lokate 11 na 16 wojewddztw, liczac od najwyzszej wartosci
dla wojewodztwa mazowieckiego. Jest to jedna z nizszych lokat. W stosunku do liczby
ludno$ci w wojewodztwie, po przeliczeniu podmiotéw przypadajacych na 1 000 osob,
pozycja Podkarpacia okazuje si¢ najnizsza w kraju. W poréwnaniu do $redniej dla Polski
(141,5) w wojewddztwie podkarpackim 103,8 podmiotéw gospodarczych przypadato na
1 000 osob [dane dla 2024 roku].

o  Wickszos$¢ podmiotow to mikroprzedsigbiorstwa. Lacznie przedsiebiorstwa zatrudniajace
do 9 pracownikow obejmowaty 96,9 proc. wszystkich podmiotow w rejestrze REGON 7
(Srednia w kraju to 97,0 proc.). Sektor matych i1 $rednich zakladéw tj. podmiotow
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéow to 2,5 proc. ogotu firm (Srednia w kraju to
2,4 proc.).

e Mikroprzedsigbiorstwa oraz male 1 $rednie firmy stanowiag tacznie 99,4 proc. ogotu
zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej (rejestr REGON, $rednia dla kraju to
réwniez wartos¢ 99,4 proc.).

e Mniejszos¢ podmiotow gospodarki zarejestrowanych w rejestrze REGON stanowity
podmioty publiczne tj. 2,5 proc. w ogotem [Polska: 2,1 proc.].

e Znaczny udzial mikro- i matych przedsigbiorstw odnotowano wsréd podmiotdéw
prywatnych, o czym $wiadczy udzial (odsetek) osob fizycznych prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarczag w podmiotach prywatnych — na poziomie 74,4 proc. Polska:
70,3 proc. [stan na dzien 30 czerwca 2025 r].

e Od 2003 r. tylko 3 razy nastgpil spadek liczby podmiotow w rejestrze REGON
w stosunku do roku poprzedniego. Wzrosty liczby podmiotow gospodarczych
automatycznie nie dowodza rzeczywistego zwigkszenia si¢ liczby pracodawcow,

poniewaz po czesci nastepuja w wyniku powtornych rejestracji juz istniejacych wczesdniej

6 Na podstawie danych GUS. Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON [informacje
miesieczne]. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewddztwie podkarpackim. Stan na koniec
2024 r. Opracowanie sygnalne. Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2024 r.

7 Podobne kumulacje w zakresie przewidywanej liczby oséb pracujgcych w podmiotach w przedziale od 0 do 9 pracownikéw
odnotowano we wszystkich wojewddztwach w kraju. Wyniki te niewiele réznia sie od $redniej ogdlnopolskiej.
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firm. Odrebnym zagadnieniem pozostaja przyczyny zmian. Niektorzy pracodawcy dla
uniknigcia znacznych strat kontynuuja dziatalno§¢ w podobnej formule pod zmienionym
szyldem, samodzielnie (lub wspodlpracujac z innymi firmami). Pozostatymi powodami
fluktuacji wg GUS sa decyzje organéw panstwowych o likwidacji, zmiany form prawnych
dzialalnoéci na rynku, przeksztalcenia wlasno$ciowe, postanowienia sadoéw dotyczace
postepowan upadiosciowych. Kolejnymi powodami zmian w rejestrze REGON sg
wyrejestrowanie z ubezpieczen spotecznych ostatniego pracownika, zaprzestanie
dziatalnosci, zawieszenie dziatalnos$ci czy zgon wilasciciela firmy lub inna przyczyna

zakonczenia dziatalnosci.

Przyrosty podmiotow gospodarczych w 1 polroczu 2025r. mozna zauwazy¢
w budownictwie (wzrost o 554 podmioty), dziatalnosci w zakresie ustug administrowania
1 dzialalno$ci wspierajacej (o 520), opiece zdrowotnej i pomocy spolecznej (o 474),
dzialalnosci profesjonalnej, naukowej i1 technicznej (o 417), informacji i komunikacji
(0 255), pozostatej dziatalnosci ustugowej (o 238), przetworstwie przemystowym (o 198),
edukacji (o 154), dzialalno$ci zwigzanej z obstuga rynku nieruchomosci (o 140),

transporcie i gospodarce magazynowej (o 117).

Nastgpil wzrost liczby podmiotow w tzw. sektorze kreatywnym (GUS) o 0,9 pkt. prom.
w wojewddztwie podkarpackim. W kraju nastapit wzrost o 1,9 pkt. prom. (2023 do 2024,
sekcje PKD, przypis). Sektor kreatywny — w ujeciu danych statystycznych wzrasta
w porownaniu do lat wczesniejszych. Jak wynika z dostgpnych informacji (podmioty
gospodarcze w sekcjach PKD J-N na 1000 mieszkancow) w wojewodztwie podkarpackim
zwigksza si¢ udziat firm zaliczonych do sektora kreatywnego z 11,9 proc. w 2010 r. do
22,4 proc. w 2024 r. Proces ten rokuje dobre prognozy na przyszto$¢, zaréwno co do

rozwoju gospodarki krajowej jak i regionalnej 8.

IV. PRACUJACY A LUDNOSC W WIEKU PRODUKCYJNYM

W kwietniu 2025 r. w wojewodztwie podkarpackim pracowato ogdtem 752 962 0sob

tj. 5,0 proc. ogdtu osob pracujacych w Polsce (w IV 2024 r. — 5,0 proc.). W ogoélnej liczbie

pracujacych (752,9 tys.) kobiety stanowity 46,0 proc. (w IV 2024 r. — 46,0 proc.). Wickszos¢

0sOb pracujacych zatrudnia sektor prywatny. Odnotowano spadek liczby osob pracujacych,

8 Otwartym pytaniem pozostaje czy wigkszo$¢ nowoczesnego przemystu jest pod rodzimym zarzgdem, a znaczne zyski kadry
menadzerskiej s konsumowane w Polsce. W badaniach GUS (zgodnie z teorig tzw. creative class) sektor kreatywny to
nastepujace sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci: sekcja J dziat 59, dziat 60, sekcja M dziat 71 - 74, sekcja R dziat 90.
Sektor wysokiej technologii zawiera sekcje: C dziaty 20-32, E dziaty 38 i 39, J dziat 62, M dziaty 71,72 i 74 i Q dziat 86.
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w poréwnaniu IV 2022 — IV 2025 o 2234 tj. 0,3 proc. Gldwne zjawiska wsrdod osob

pracujacych mozna scharakteryzowa¢ w nastgpujacy sposob:

Sektorami skupiajagcymi najwigcej osob pracujacych okazaly si¢ by¢ ustugi [57,3 proc.]
przemyst [31,4 proc.] i rolnictwo [11,2 proc.] °. W dazeniu do gospodarki opartej
0 100 proc. ustug w wojewodztwie podkarpackim odnotowano stosunkowo niski udziat
0s0b zatrudnionych w ustugach [sekcje H-U, 10 lokata] !°,

Powiatowe urzedy pracy obstuguja coraz mniej ofert pracy pochodzacych z rolnictwa, co
swiadczy o poszukiwaniu pracownikow przez rolnikow bez rejestrowanych publikatorow.
Nastepuja tutaj dwa procesy: kumulacja produkcji na coraz wigkszych areatach przy jak
najmniejszej liczbie pracownikdw, co umozliwia technika. Pozostata cze$¢ pracownikoéw

niezbg¢dna do zbiorow pracuje w szarej strefie i jest uymowana jedynie przez szacunki. !!

Najwiecej 0sob pracowato w IV 2025 roku w przetwoérstwie przemystowym (153 094
0sob), rolnictwie (84 191), handlu 1 naprawach (81 501), edukacji (63040), opiece
zdrowotnej 1 pomocy spolecznej (54 258), administracji publicznej i obronie narodowe;j
(54059), budownictwie (48 864), transporcie i gospodarce magazynowej (28 400),
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej 1 technicznej (21 357), administrowaniu
1 dziatalno$ci wspierajacej (17 327), pozostatej] dziatalnosci ustugowej (16 280),
informacji 1 komunikacji (12 178), zakwaterowaniu i gastronomii (11 856), dostawie
wody (gospodarowaniu $ciekami i1 odpadami, rekultywacji) — (7 841), dziatalnosci
zwigzanej z kultura, rozrywka i rekreacja (7 215), obstudze rynku nieruchomosci (5 384),
dziatalno$ci finansowej 1 ubezpieczeniowe] (4 872), wytwarzaniu 1 zaopatrywaniu
w energie elektryczng, gaz, par¢ wodng i goracg wode (4 179), gornictwie i wydobywaniu
surowcow (1 179).

Réznica pomigdzy liczbg ludnosci w ,,sile wieku” (26—60[65] lat) [z uwagi na poczatek
kategorii 26 lat — w wiekszej czesci bedaca po studiach wyzszych] a osobami
pracujacymi wyniosta VI 2025 r. 312,6 tys. oséb. Odnotowano réznice pomiedzy liczba
osob pracujacych a liczbg os6b w wieku produkcyjnym [18-60(65) lat], ktoéra wynosita
w VI 2025 r. 483,2 tys. 0sob. Trudne warunki gospodarowania ibrak mozliwosci
zaangazowania znacznych rezerw kapitatu ludzkiego wspotwystepuja z ograniczeniami
wzrostu PKB w regionie. Poglebianie rozwarstwienia obniza efektywno$é

gospodarowania zasobami ludzkimi uniemozliwiajgc szybkie osiggnigecie wysokiego

9 Przetworstwo przemystowe zywnosci zawarte jest w produkcji.
0 Przyjeto podziat na sekcje A rolnictwo, B— F produkcja, G handel i H-U ustugi.
1 Przetwdrstwo zywnosci przy tasmie, w formie masowej produkc;ji jest wliczone przez GUS do przemystu.
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poziomu rozwoju spoleczno-gospodarczego jaki wystepuje wsrdd krajow Europy
Zachodniej i Polocnej. > Z nizszymi statystykami pracujgcych w wojewodztwie
podkarpackim w stosunku do ogotu mieszkancow koresponduje niski udziat osob
dorostych w wieku 25-64 lat uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu [13 lokata
wérod wojewodztw, dane za 2024 r.].13

e Skupienie o0s6b pracujacych odnotowano w podregionie rzeszowskim (34,3 proc.)
i tarnobrzeskim — (28,2 proc.) — tj. tacznie 62,5 proc. W pozostatych podregionach [wg
NUTS III] odnotowano nizszy udzial osob pracujacych w podregionie kro$nienskim
(20,5 proc.) i1 przemyskim (17,0 proc.) — tj. facznie 37,5 proc. Lokalizacja wickszosci
duzych firm w wojewddztwie pokrywa si¢ z przestrzennym usytuowaniem zaktadow
w ramach dawnego COP-u. Lacznie w podregionach wg NUTS III odnotowano:
w subregionie przemyskim (PL 324) — 128 217 pracujacych, krosnienskim (PL 323) —
154 040, tarnobrzeskim (PL 326) — 212 558 i rzeszowskim (PL 325) [najwiecej] —
258 147. W podregionie rzeszowskim mial miejsce wzrost liczby osob pracujacych
(wzrost o 1422 oséb pracujacych). W pozostatych podregionach odnotowano spadki.
W podregionie kros$nienskim nastapit spadek o 1 580 oséb, w przemyskim o 1 470 oséb

1 w tarnobrzeskim o 606 0sob.

2 Przedziat ludno$ci w wieku 26-65 dla mezczyzn oraz 26-60 dla kobiet nie obejmuje oséb miodych, uczacych sie
w szkolnictwie zawodowym, $rednim i wyzszym. Nie zawiera réwniez emerytéw, a po odjeciu osob bezrobotnych powinien
niewiele sie rézni¢ od liczby oséb pracujacych.

3 BDL, aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 LAT wg BAEL (dane $rednioroczne), osoby doroste uczestniczace
w ksztatceniu lub szkoleniu w wieku 25-64 lata. Dane $rednioroczne - dotyczg ludnosci w wieku 15-89 lat wg faktycznego
miejsca zamieszkania. Wskaznik obliczono jako udziat oséb w wieku 25-64 lat, uczacych sie lub doksztatcajagcych w ludnosci
ogétem w tej samej grupie wieku. Dane wynikajg z reprezentatywnego badania BAEL (aktywnosci ekonomicznej ludnosci
w wieku 15-89 lat). Badaniem objete sg osoby bedgce cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych. Przedmiot badania to
sytuacja w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, tzn. fakt wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub
biernym zawodowo w badanym tygodniu.

Od IV kwartatu 1999 r. zostata zmieniona metoda prowadzenia badania. Obserwacja wybranego tygodnia w $srodkowym
miesigcu kwartatu zostata zastgpiona metodg obserwacji ciggtej (ruchomy tydzien badania), pozwalajgcg na zilustrowanie
sytuacji na rynku pracy w okresie catego kwartatu. Od | kwartatu 2003 r. do Il kwartatu 2012 r. do uogélniania wynikéw badania
na populacje generalng wykorzystywane byty dane o ludnosci Polski (ludno$é w wieku 15 lat i wiecej) pochodzace z bilanséw
opracowanych na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002 r., w zwigzku z czym wyniki
BAEL nie sg w petni poréwnywalne z wynikami badan z lat poprzednich. Od Il kwartatu 2012 r. do uogdlniania wynikow
badania na populacje generalng zastosowano dane o ludnosci pochodzgce z bilanséw opracowanych na podstawie wynikow
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011.

Ponadto nastgpity zmiany metodologiczne: od Il kwartatu 2012 r. poza zakresem badania pozostajg osoby przebywajace poza
gospodarstwem domowym 12 miesiecy lub wiecej; do Il kwartatu 2012 r. - powyzej 3 miesigcy. W zwigzku z powyzszym dane
BAEL od Il kwartatu 2012 r. nie sg w petni poréwnywalne z danymi za okresy wczes$niejsze. Dane za okres: od | kwartatu
2010 r. do Il kwartatu 2012 r. zostaty przeliczone zgodnie z nowg metodologig i nowag podstawg uogdlniania wynikéw. Dane
prezentowane wg grup wieku obliczane sg w oparciu o doktadng date urodzenia, do | kwartatu 2006 roku - z wyjatkiem oso6b
w wieku 15 lat — przedstawiane byty wg roku urodzenia. W niektérych tablicach sumy sktadnikéw moga by¢ rézne od wielkosci
podanych w pozycjach "ogétem". Wynika to z zaokraglen dokonywanych przy uogélnianiu wynikéw badania. Wartosci liczbowe
ponizej 5 tysiecy nie sg prezentowane ze wzgledu na wysoki losowy btgd préby. Wykorzystujgc zamieszczone wskazniki
precyzji mozna dla procentowego udziatu os6b 25-64 lat w szkoleniach obliczy¢é przedzialy ufnosci, w ktérych
z prawdopodobienstwem 95 proc. znajdujg sie faktyczne wartosci [procentowe] estymowanego wskaznika.
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V. RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM W | POtROCZU
2025 ROKU

W wojewddztwie podkarpackim wg stanu na 30 VI 2025 r. (w poréwnaniu do 31 XII

2024 r.) odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych o 1 849 oséb (tj. 2.7 proc.) i stopy

bezrobocia 0 0,2 pkt. proc. Zmiany nastgpujace w bezrobociu rejestrowanym mozna opisaé

W nastepujacy sposob:

Najwigkszy procentowy spadek oso6b bezrobotnych odnotowano w grupie o0sob
poprzednio pracujacych (o 1410 oséb tj. 2,4 proc.). Spadek odnotowano rowniez wsrod
dotychczas nie pracujacych (o 439 osob tj. 4,9 proc.). W grupie oséb poprzednio
pracujacych, zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — odnotowano wzrost
0217 osbb tj. 0 7,9 proc.

W analizowanym poéiroczu spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 18 powiatach (na
25 jednostek administracyjnych). W pozostalych 7 jednostkach administracyjnych —
nastapily wzrosty liczby bezrobotnych.

Poziom bezrobocia wsrdd osob posiadajacych obywatelstwo ukrainskie utrzymywat si¢ na
niskim liczbowym 1 procentowym poziomie. Wiekszo$s¢ wsrdéd bezrobotnych
z obywatelstwem ukrainskim stanowity kobiety (dodatek statystyczny tabela III, kol. 5 —
83,9 proc.).

Najwyzszy udzial osob bezrobotnych posiadajacych obywatelstwo ukrainskie w ogdlnej
liczbie bezrobotnych odnotowano na terenie dziatania PUP w Przemys$lu [powiat + miasto
na prawach powiatu] — (1,6 proc.), PUP w Rzeszowie [powiat+ mnpp] — (1,5 proc.), PUP
w Stalowej Woli [powiat stalowowolski 1 wszystkie miasta tacznie ze Stalowg Wola] —
(1,1 proc.), PUP w Mielcu [powiat mielecki i wszystkie miasta tacznie z Mielcem] —
(1,0 proc.), PUP w Lesku [powiat leski i wszystkie miasta tacznie z Leskiem] —
(0,8 proc.), PUP w Debicy [powiat dgbicki i wszystkie miasta lacznie z Dgbicg] —
(0,8 proc.), PUP w Sanoku [powiat Sanocki 1 wszystkie miasta tacznie z Sanokiem] —
(0,8 proc.), PUP w Jarostawiu [powiat jarostawski i wszystkie miasta tacznie
z Jarostawiem] — (0,8 proc.), PUP w Ustrzykach Dolnych [powiat bieszczadzki
1 wszystkie miasta tagcznie z Ustrzykami Dolnymi] — (0,8 proc.). Z pozostatymi powiatami
byla zwigzana warto$¢ mniejsza niz 0,8 proc. ogotu bezrobotnych [dane szczegotowe

w dodatku statystycznym)].
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5.1. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Analizujac zjawisko okresowych fluktuacji takich jak ,,naptywy” i,,0dplywy” 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy nalezy stwierdzi¢, ze
w okresie 6 miesiecy 2025 r. w wojewddztwie podkarpackim zarejestrowalo si¢ ogédtem
40 714 bezrobotnych (dla porownania w I potroczu 2024 r. grupa ta stanowita 41 690 osob).

Wsrdd najwazniejszych przyczyn powrotu do bezrobocia mozna wskaza¢ nastepujace:

o Wigkszo$¢ rejestracji w PUP stanowig osoby powracajace do bezrobocia juz po raz
kolejny (od 1990 r.) — 33 020 o0so6b (tj. 81,1 proc. ogdtu). Powtdrne rejestracje dotyczyly
gtéwnie tych osob, ktore po okresie krotkotrwatego zatrudnienia, w tym subsydiowanego
z Funduszu Pracy, powracaly do ewidencji urzedéw pracy, gdyz pracodawcy nie
oferowali mozliwosci zatrudnienia na dluzszy czas '4.

e W PUP zarejestrowano 7 694 bezrobotnych po raz pierwszy (tj. 18,9 proc. ogoétu tzw.
,haptywu” oséb bezrobotnych do ewidencji PUP w wojewodztwie podkarpackim).

e Bezrobotni rejestrujacy si¢ w PUP po okresie subsydiowanej aktywizacji (tj. po pracach
interwencyjnych, robotach publicznych, stazu, odbyciu przygotowania zawodowego
dorostych, szkoleniu czy pracach spotecznie uzytecznych) stanowili tacznie 5,7 proc. tzw.

»haptywu” tj. 2 340 osob.

5.2. PRZYCZYNY FLUKTUACJI OSOB BEZROBOTNYCH

Na zmiany w poziomie bezrobocia wpltywaja zjawiska spoteczne i gospodarcze
trwajace czesto w okresach dluzszych niz okres roku. Sa to z reguty 3 lata (tzw. krotki cykl
produkcyjny) lub okres dekady. W okresie I potrocza 2025 r. ,,odptyw” z ewidencji
powiatowych urzedéw pracy byl jednym z proceséw, a jego nasilenie odpowiadalo za spadek
poziomu bezrobocia rejestrowanego. Przyczyny odptywu osob bezrobotnych z rejestrow PUP
sa niejednorodne i zroznicowane. W oficjalnej statystyce rynku pracy wyr6znia si¢ zwykle
dwie warstwy tego zjawiska. Pierwsza — jest wyrejestrowanie, czyli utrata statusu osoby
bezrobotnej z powodu podjecia pracy, ktdra jest utratg statusu osoby bezrobotnej zarowno
w sensie prawnym jak i w statystycznym. Drugg — jest odptyw z powodu rozpoczgcia form
subsydiowanych, takich jak szkolenie czy staz. Nastepuje woéwczas wytaczenie, ktore nie

powoduje utraty statusu osoby bezrobotnej w sensie prawnym, ale skutkuje utratg statusu do

4 W stosunku do | pdirocza 2024 r. spadta liczba oséb rejestrujacych sie po raz kolejny (spadek o 860 osdb). Zmniejszyta
sie rowniez liczba osob rejestrujacych sie po raz pierwszy (spadek o 116 osob).
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statystyk. W okresie pierwszych 6 miesigcy 2025 r. w wojewodztwie podkarpackim nastgpit
,odptyw” 42 563 bezrobotnych. W I potroczu 2024 r. — 45 529 os6b. Charakterystycznymi

zjawiskami, ktore opisujg zmiany w ewidencji osob bezrobotnych byty:

e 26 704 bezrobotnych (tj. 62,7 proc. ogdétu wyrejestrowanych) wytaczono z ewidencji PUP
z powodu podjecia pracy, w tym 21 370 bezrobotnych podj¢to prace niesubsydiowana
(50,2 proc. ogotu wytaczonych).

e W grupie osob, ktore wyrejestrowaty si¢ z powodu podjecia pracy — wickszo$¢ stanowity
osoby juz poprzednio pracujgce. W pordéwnaniu do analogicznego okresu 2024 r.
zmniejszyta si¢ liczba zaréwno oséb poprzednio pracujacych, jak i1 dotychczas nie
pracujacych.

e Praca subsydiowana. Wsrod ogoéotu bezrobotnych podejmujacych prace — 5334
bezrobotnych tj. 12,5 proc. to podjgcia pracy subsydiowanej ze $rodkéw publicznych.
Najwyzsza liczbe zatrudnionych w wyniku subsydiow kumulowaty prace interwencyjne
(1 751), roboty publiczne (1 093), dotacje na utworzenie wlasnej dzialalnosci
gospodarczej (1059) 1 podjecia pracy w firmach — realizowane w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego (873).

e Wisrdd wszystkich bondéw nadal funkcjonujacych w nowej ustawie o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (wprowadzonych po raz pierwszy w 2014 roku do krajowego
ustawodawstwa) — bezrobotni nadal najczesciej korzystaja zpodjecia pracy poza
miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie tj. 362 osoby tj. 0,9 proc. ogdtu
tzw. odptywu).

e 11 387 0s6b (26,8 proc. ogotu bezrobotnych) wyrejestrowato si¢ z innego powodu niz
podjecie pracy. Wsrdéd innych powoddéw wyrejestrowan najczesciej wystepowaly:
niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy (4 488 o0sob),
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (2 831 osdb) oraz inne przyczyny (2 513
0s0b).

e  Wsrod powoddow opuszczenia rejestrOw bez utraty statusu [w sensie prawnym, a nie do
statystyk] najczestsze byly staze (3150), szkolenia (828) i prace spotecznie uzyteczne
(494).
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5.3. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Wsréd ogotu bezrobotnych w wojewodztwie podkarpackim prawo do pobierania

zasitku dla bezrobotnych na dzien 30 czerwca 2025 r. posiadato 10 498 os6b. W poroéwnaniu

do stanu z ubieglego potrocza — 9 946 liczba zasitkobiorcoOw wzrosta o 552 osoby (5,5 proc.).

5.4. OSOBY BEZROBOTNE WG WIEKU, WYKSZTALCENIA | STAZU
PRACY

Najbardziej charakterystyczne zjawiska, ktéore odnotowano w strukturze oséb

bezrobotnych:

Bezrobotni w przedziale wieku 35-44 lat stanowili najliczniejsza grupg o0sob
bezrobotnych tj. 26,1 proc. Osoby mtode kumulowaty si¢ w przedziale wieku 25-34 lat t;.
24,8 proc. Grupa od 18 do 24 lat obejmowata 13,3 proc. ogotu bezrobotnych. Lacznie
grupy 18-24 i 25-34 lat wynosity 38,1 proc. ogodtu bezrobotnych (mniej jak %2 ogoétu
zarejestrowanych). Ta sama kategoria na koniec I poirocza 2024 stanowita 38,8 proc.
Najliczniejszy udziat ws$réd osob bezrobotnych stanowily osoby posiadajace
wyksztatcenie policealne i$rednie zawodowe (27,4 proc.) oraz zasadnicze zawodowe
(26,4 proc.). Trzecia kumulacja byly osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne
1nizsze (18,3 proc.). Szacuje si¢, ze w trzech powyzszych grupach wyksztalcenia duzy
odsetek stanowig osoby pracujace w ,,szarej strefie”. Najmniejszy udziat odnotowano dla
0sOb bezrobotnych o wyksztalceniu $rednim ogolnoksztatcacym (12,3 proc.). Powodem
tego stanu rzeczy jest fakt, ze osoby konczace licea ogo6lnoksztalcace kontynuuja
ksztalcenie na poziomie wyzszym (w systemie dziennym lub zaocznym), dlatego nie
rejestrujg si¢ w PUP w skali adekwatnej do tej grupy absolwentéw danego rocznika.
Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym to 15,5 proc. ogétu bezrobotnych. Odnotowano
spadek o 0,2 pkt. proc. w stosunku do I pdtrocza 2024 r. (15,7 proc).

Osoby bez stazu pracy i ze stazem pracy do S lat stanowia lacznie 60,4 proc. ogolu
bezrobotnych. Udziat ten wskazuje na trudnosci ze znalezieniem pracy wsrdéd osob
posiadajacych krétkie do§wiadczenie zawodowe. Warto zaznaczy¢, ze opisana sytuacja
jest w jeszcze wiekszym stopniu obecna w grupie bezrobotnych kobiet bez doswiadczenia

zawodowego lub z kréotkim stazem tj. do 5 lat pracy.
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5.5. OSOBY BEZROBOTNE WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Wg stanu na 30 VI 2025 r. sposrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych 40 691 0sob
mieszkato na terenach wiejskich, co stanowi 62,1 proc. ogétu bezrobotnych. W porownaniu
ze stanem na dzien 31 grudnia 2024 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta
si¢ 0 1 956 osob. Najwyzsza liczba bezrobotnych zarejestrowanych jako zamieszkali na wsi
wystapita w powiatach rzeszowskim (3 533), jasielskim (3 266) i brzozowskim (3 174).

Szersze dane zostaly zamieszczone w dodatku statystycznym.

5.6. ZNACZNE KUMULACJE W OGOLNEJ POPULACJI BEZROBOTNYCH

Wsréd ogétu  bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
w wojewodztwie podkarpackim na dzieh 30-06-2025r. odnotowano subpopulacje
zdefiniowane przez ustawe o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia [2025 rok] jako posiadajace
pierwszenstwo w mozliwos$ci skorzystania z aktywnych form oferowanych przez powiatowe
urzedy pracy [art. 69]. Najliczniej reprezentowane w bezrobociu rejestrowanym byly

subpopulacje, ktore scharakteryzowano ponize;j:

e Osoby dlugotrwale bezrobotne tj. 36 561 stanowily 55,8 proc. ogotu bezrobotnych.
W stosunku do stanu na 31-12-2024 r. liczba bezrobotnych dlugotrwale spadta o 495
osob tj. o 1,3 proc. Udzial dhlugotrwale bezrobotnych [w por. do analogicznego
poirocza roku weczesniejszego] wsrod bezrobotnych ogoélem zmniejszyt sig
z 56,3 proc. do 55,8 proc. tj. o 0,4 pkt. proc.

e QOsoby do 30 roku zycia tj. 16 656 stanowily 25,4 proc. ogélu bezrobotnych.
W stosunku do stanu na 31-12-2024 r. liczba bezrobotnych do 30 roku zycia spadta
01259 oso6b tj. 07,0 proc. Udziat bezrobotnych do 30 roku Zycia [w por. do
analogicznego polrocza roku wczesniejszego] wsrdd bezrobotnych ogoélem wzrdst
z 25,2 proc. do 25,4 proc. tj. 0 0,2 pkt. proc.

e Bezrobotni powyzej S50 roku zycia tj. 16 375 stanowili 25,0 proc. ogédtu
bezrobotnych. W stosunku do stanu na 31-12-2024 r. liczba bezrobotnych powyzej
50 roku zycia spadta o 259 0s6b tj. o 1,6 proc. Udzial bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia [w por. do analogicznego poirocza roku wezesniejszego] wsrdd bezrobotnych

ogotem wzrést z 24,6 proc. do 25,0 proc. tj. o 0,4 pkt. proc.
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5.7. OSOBY BEZROBOTNE WG ZAWODOW

Najbardziej charakterystyczne zjawiska, ktére odnotowano w strukturze oséb

bezrobotnych wg zawodow:

W I potroczu 2025 r. w znacznej wigkszosci grup zawodowych odnotowano spadek liczby

bezrobotnych, ktére kumulowaly si¢ (wg klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci)
w nastgpujacych grupach zawodoéw: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (spadek o 436
bezrobotnych), specjalisci (spadek o 423), pracownicy ustug i sprzedawcy (spadek o 327),
technicy iinny $redni personel (spadek o 280) i pracownicy wykonujgcy prace proste
(spadek o 226).

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2025 r. odnotowano najwigksza liczbe bezrobotnych
wsrod: robotnikow przemystowych irzemieslnikow (14 782 osdb), pracownikéw usthug
i sprzedawcoéw (12 202), technikow 1 innego Sredniego personelu (9 653) oraz
specjalistow (7 498).

Najmniejszg liczbe bezrobotnych odnotowano w zawodach nalezacych do grup:

- sity zbrojne — 56 bezrobotnych,

- przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 579,

- rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy — 847.

Bezrobotni bez zawodu stanowili 12,7 proc. ogotu bezrobotnych. W grupie ,,bez zawodu”
odnotowano wzrost 0 56 tj. o 0,7 proc. w stosunku do stanu na dzien 31-12-2024 rok,

ktory to stan przyjmujemy za 100 proc.

5.8. WOLNE MIEJSCA PRACY W TYM MIEJSCA AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ ZGtOSZONE PRZEZ PRACODAWCOW DO PUP

Oferty pracy moga trafnie opisa¢ zmiany nastepujace w gospodarce. Ponizej

zamieszczono opis procesow wystepujacych w strukturze ofert pracy w wojewodztwie

podkarpackim.

W stosunku do I potrocza 2024 r. odnotowano spadek o 2 992 ofert pracy. Poréwnujac
dane w szerszym zakresie czasowym tj. analizujemy I pétrocza od 1999 do 2024 roku.
Najmniej liczne péirocza dla analizowanego zakresu lat odnotowano dla I péirocza 2001
r. — 12 461 ofert. Kolejny spadek nastapit w I poiroczu 2009 r. [jako efekt kryzysu 2008
roku]. Kolejny spadek nastapit w I poétroczu 2012 oraz w I potroczu 2020 [pandemia].

Powyzsze spadki zwracaja uwage na roznorodne przyczyny takie jak: nietrafione
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inwestycje sektora prywatnych bankow, wymagajace znacznych kwot dofinansowan
z budzetu panstwa, ktére miaty wptyw na gospodarke $wiatowag oraz cykl zwigzany
z poczatkiem gorszej koniunktury gospodarcze;.

Jezeli chodzi o oferty pracy ogdlem oraz oferty subsydiowane to w I potroczu 2025 r.
pracodawcy zglosili do powiatowych urzedow pracy 18 166 wolnych miejsc pracy
1 miejsc aktywizacji zawodowej, z ktorych 45,3 proc. bylo ofertami pracy subsydiowane;.
W analogicznym okresie ubr. oferty subsydiowane stanowily 42,7 proc. ogoétu
zgtoszonych. ,,Odplyw” bezrobotnych z powodu podjecia pracy pokazuje stan realizacji
subsydiow. Bezrobotni wyrejestrowani z powodu podjecia pracy subsydiowanej to 5 334
0sob tj. 12,5 proc. ogoétu odplywu. Jednoczes$nie tzw. zatrudnienie nie-subsydiowane [we
wlasnym zakresie] podjeto w omawianym potroczu 21 370 bezrobotnych tj. 50,2 proc.
ogotu odptywu.

Oferty z sektora publicznego. Sposrod ogodlnej liczby ofert pracy zgloszonych
w I potroczu 2025 r. — 18 166 z sektora publicznego pochodzito 3 498 tj. 19,3 proc. ogdtu
ofert. Niewielkg liczbe ofert sektora publicznego warunkuje wigkszos¢ firm
funkcjonujacych na rynku jako podmioty prywatne.

Odnotowano znaczne zroznicowanie przestrzenne liczby ofert zglaszanych do
publicznego posrednictwa pracy. W I potroczu 2025 r. najwigcej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej zglosili pracodawcy z terenu nastepujacych jednostek
administracyjnych: mnpp. Rzeszowa (2 568), powiatu mieleckiego (1 494), dgbickiego
(1 446), jasielskiego (1 443) i1 przeworskiego (1 194). Najmniej z powiatow: leskiego
(249), przemyskiego (251), bieszczadzkiego (262), mnpp. Tarnobrzega (342), powiatu
sanockiego (344) i tarnobrzeskiego (354).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, subsydiowane ze s$rodkéw
Funduszu Pracy tagodzity w pewnym zakresie trudng sytuacje na lokalnych rynkach pracy
w wojewodztwie podkarpackim. W 1 potroczu 2025 r. najwigkszy udziat ofert
subsydiowanych w ogolnej liczbie wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
odnotowano w powiatach: brzozowskim (92,7 proc.), przemyskim (83,3 proc.),
bieszczadzkim (82,4 proc.), nizanskim (74,9 proc.), lezajskim (70,1 proc.), tancuckim
(67,3 proc.), lubaczowskim (66,4 proc.), leskim (65,1 proc.) i mnpp. Przemyslu
(61,3 proc.). Najnizszy udzial miejsc pracy subsydiowanej w ogolnej liczbie ofert pracy

zgloszonych do PUP przez pracodawcdéw odnotowano w: powiecie dgbickim (16,8 proc.),
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mnpp. Rzeszowie (18,3 proc.), powiecie mieleckim (34,1 proc.), powiecie rzeszowskim
(36,2 proc.) 1 jasielskim (38,8 proc.).

Nastgpil spadek liczby ofert pracy zaré6wno w kategorii ogdtem jaki i w sektorze
publicznym 1 wsrdéd ofert pracy subsydiowanej. Porownaniu podlega okres I potrocze
2024 do I potrocza 2025 roku.

W I poétroczu 2025 r. na jedno wolne miejsce pracy (w tym miejsce aktywizacji
zawodowej) przypadato $rednio 22,5 bezrobotnych (w I potroczu 2024 r. —
19,1 bezrobotnych). Sytuacja byta korzystniejsza w powiatach, gdzie rozw¢j gospodarki
stara si¢ skutecznie przeciwdziala¢ monokulturze przemystowej. W granicach duzych
miast 1 suburbii (terendw podmiejskich) wystepuje wieksza réznorodnos¢ podmiotow.
Mozna odnotowaé rozwoj przemystu, handlu czy ustug. Istotny w gospodarkach wysoko
rozwinigtych jest sektor zaawansowanych ustug np. medycznych, finansowych czy firm
sektora high-tech. Woéwczas zréwnowazony rozwdj trwale ograniczylby liczbe osob
pozostajacych bez pracy. Zatrudnienie uzyskaloby walor trwatosci i moglo zachowac
przyjete standardy. Odnotowano relatywnie niskg liczbg bezrobotnych w przeliczeniu na
1 oferte pracy w powiatach nieco bardziej zrdéznicowanych gospodarczo. Sa to
nastgpujace powiaty: debicki (9,7 bezrobotnego na 1 wolne miejsce pracy i miejsce
aktywizacji zawodowej), mnpp. Rzeszow (11,9), mnpp. Krosno (12,0) 1 mielecki (12,6).
Znaczng kumulacje ofert (pow. 5 proc.) zgtosili pracodawcy w nastepujacych sekcjach
PKD: przetwoérstwo przemystowe — 20,2 proc. ogétu ofert, handel (hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle) — 13,3 proc., budownictwo —
13,1 proc., administracja publiczna i obrona narodowa oraz obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne — 10,1 proc., dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnos¢
wspierajaca — 7,6 proc. oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 6,1 proc.

pracodawcy poszukiwali pracownikéw nalezacych do nastepujacych grup: robotnicy
przemystowi i1 rzemieslnicy — 4 597 (25,4 proc. ogétu zgtoszonych do PUP ofert pracy),
pracownicy ustug i sprzedawcy — 3 872 (21,4 proc.), pracownicy biurowi — 2 560
(14,1 proc.), pracownicy przy pracach prostych — 2339 (12,9 proc.), operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen — 1 704 (9,4 proc.), technicy i inny $redni personel — 1 411

(7,8 proc.).
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5.9. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE
| INNE FORMY INTERWENCJI

W  wojewoddztwie podkarpackim dziatania w zakresie realizacji aktywnych
1 pasywnych form promocji zatrudnienia oraz inne zadania w ramach pomocy dla
beneficjentow z Funduszu Pracy kosztowaty w I potroczu 2025 r. 271,44 miln zt ogotem (dla

poréwnania w I potroczu 2024 r. — 249,56 mln zt), z tego:

e w I potroczu 2025 r. wydatki na aktywne formy wyniosty 131,37 min zt tj. 48,4 proc.
ogotu wydatkow FP. Dla poréwnania w | potroczu 2024 r. 126,61 mln zt tj. 50,7 proc.

ogohu wydatkow z Funduszu Pracy.

e W ramach 131,37 min zt w I potroczu 2025 roku najbardziej istotne wydatki poniesiono

na nastepujace aktywne formy, najczesciej realizowane w wojewddztwie podkarpackim:

* podjecia dzialalno$ci gospodarczej przez bezrobotnych — 36,87 miln zi t.

13,6 proc. w ramach og6tu wydatkéw z Funduszu Pracy,

* §rodki dla pracodawcow na wyposazenie i doposazenie nowo utworzonych

miejsc pracy 22,71 mln zl (8,4 proc.),
* staze — 27,52 mln zt tj. 10,1 proc. ogdétu wydatkéw w ramach FP,

* wsparcie zatrudnienia os6b mlodych tj. refundacja pracodawcom wynagrodzen
dla bezrobotnych do 30 roku zycia (glowna sktadowa kategorii ,,pozostale

aktywne formy”) — 17,32 miln zt — 6,4 proc. wydatkéw FP,
* roboty publiczne — 11,20 min zt tj. 4,1 proc. ogétu wydatkow w ramach FP,
* prace interwencyjne 12,33 min zt (4,5 proc. ogdétu wydatkéw w ramach FP).

Najwigce] 0s6b bezrobotnych wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych w PUP

z powodu rozpoczecia nastgpujacych formy aktywnych:

*  stazy (3 150 osob bezrobotnych),

* prac interwencyjnych (1 751),

*  zatrudnienia bezrobotnych przy realizacji robét publicznych (1 093),
* utworzenia wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej (1059),

* refundacji kosztow utworzenia stanowiska pracy (873).
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5.10. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW

Sytuacje na rynku pracy opisujg rowniez potrzeby pracodawcow. W ostatnim okresie
udato si¢ znacznie zmniejszy¢ poziom zwolnien grupowych. W okresie pandemii zwolnienia
grupowe nie przekroczytly bardzo wysokiego poziomu z lat 2008 / 2009. W tym zestawieniu

poréwnano poziomy pomiedzy pierwszymi pétroczami 2025 1 2024 r.

e W I potroczu 2025 r. pracodawcy zgtosili do PUP zamiar zwolnien grupowych dla 528
pracownikow (w I potroczu 2024 r. — dla 276 pracownikéw). Wypowiedzenia umow
o0 prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow otrzymato 302 osoby. Ponadto wg stanu
na 30 VI 2025 r. na dalsze wypowiedzenia oczekiwato 127 pracownikow.

e 7 lacznej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych (tzw. ,,naptywu”) w I potroczu
2025 r. (40 714 oso6b) — przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy 1 858
0sob (1. 4,6 proc. powyzszego naptywu) byly to osoby uprzednio zwolnione z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy (w okresie I potrocza 2024 r. — 3,9 proc.).

e Osoby zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikow stanowity 4,26 proc. ogotu
bezrobotnych — wg stanu na 30.V1.2025 r. Dla poréwnania wg stanu na 30.VI.2024 r. —
4,13 proc.

e Najwyzsza liczbe zgloszen o zwolnieniach grupowych odnotowano: w I pdtroczu 2009
roku (8 218 pracownikéw), w I potroczu 2020 roku (3 035 pracownikéw), w I potroczu
2011 roku (2 044 pracownikéw), w I potroczu 2008 roku (1 321 pracownikéw)
1w I potroczu 2013 roku (1134 pracownikow).

e Najwicce] wypowiedzen umoéw o prace wreczono: w I potroczu 2009 roku (4 590
pracownikéow), w I potroczu 2011 roku (1 509 pracownikow) oraz w I potroczu 2020

roku (1 230 pracownikow).

Inne zmiany na rynku pracy w zakresie zatrudnienia opisujg roéznorodne wskazniki
takie jak liczba 0sob pracujacych w stosunku do ogolnej liczby ludnosci. Moze to by¢ np.
wskaznik zatrudnienia. W okresie 2024 r. odnotowano spadek wskaznika zatrudnienia
0 0,2 proc. Najwigkszy spadek nastapil w grupie osob bedacych w wieku od 15 do 24 lat
[0 3,0 proc.] oraz w grupie 0os6b o wyksztalceniu podstawowym, niepelnym podstawowym
i bez wyksztalcenia szkolnego [0 1,6 proc.]. Najwieckszy spadek wskaznika zatrudnienia
w tych grupach moze wynika¢ w znacznym stopniu z wigkszego popytu za granica RP na

proste zawody budowlane, ciezka prace fizyczng w transporcie i przy przetadunku towarow.
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Proces ten powoduje poglebienie ujemnego bilansu rezerw zasobow kadrowych w tych

grupach osob.

5.11. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Zakres dziatania FGSP stanowi istotng cze$é interwencji na rynku pracy wojewodztwa

podkarpackiego.

W okresie pierwszych 6 miesiecy 2025 r. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie dokonal wyplat ze s$rodkéw FGSP na kwote 9,7 min zt na rzecz
pracownikow i bylych pracownikow 11 podmiotéw gospodarczych. Wyplacone
swiadczenia objely tacznie 364 uprawnionych osob.

W I potowie 2025 r. (w por. do I potowy 2024 r.) nastapil wzrost o 32 proc. wartosci
wyptaconych $§wiadczen w zwigzku z niewyptacalno$cig pracodawcoOw oraz wzrost
0 25 proc. 0s6b uprawnionych do skorzystania z FGSP.

W 1 poétroczu 2025 r. (w por. do I potrocza 2024 r.) nastgpit wzrost liczby
niewyptacalnych pracodawcow na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Firmy korzystajace ze $rodkéow FGSP dziataty w branzy budowlanej, transportowe;,
produkcji mebli i podldég drewnianych oraz obrobki drewna. W I potowie 2025 r. ze
wsparcia FGSP skorzystato 11 niewyptacalnych firm, w tym 5 zatrudniajacych do
20 os6b, 5 zatrudniajacych do 100 os6b i 1 zatrudniajaca powyzej 100 0sob.

W I potroczu 2025 r. wyptacono $wiadczenia w tacznej kwocie 9,7 min zt dla 364 o0sob.
W I potroczu 2024 r. wyptaty swiadczen wynosity 1,2 min zt i objety 209 osob.

Kwoty windykacji w I potowie 2025 r. na poziomie ponad 0,2 mln spowodowane sa
poczatkowym stadium proceso6w upadiosci firm, ktérych pracownicy otrzymali srodki
FGSP. Na wysoko§¢ odzyskanej kwoty mialo wplyw wiele czynnikow,
a w szczegolnosci stan majatkowy dluznikéw podlegajacych egzekucji, dlugoletni czas
trwania postepowan upadto$ciowych, zabezpieczenia majatkowe mienia ruchomego
1 nieruchomego dluznikéw oraz coraz wigksza liczba upadtosci konsumenckich. Majac
na uwadze, ze windykacja dotyczy dluznikow niewyptacalnych wahania wpltywow

z windykacji sg naturalng konsekwencja specyfiki dziatalnosci FGSP.
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ZAKONCZENIE

Spadek liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie podkarpackim wyniosta 8,5 proc.
wg stanu na dzien 30 VI 2025 r. (31 XII 2024 r. — 8,7 proc.). Nastapil spadek w okresie
I potrocza 2025 r. 0 0,2 pkt. proc.

Naplyw i odplyw oraz stan na dany dzien

W I potroczu 2025 r. wigcej 0sdb wyrejestrowano z powiatowych urzedéw pracy (tzw.
,odptyw” — 42 563) niz ich zarejestrowano (tzw. ,,naplyw” — 40 714). Roznica pomigdzy
naplywem a odptywem wyniosta 1 849 oséb in minus, co oznacza spadek liczby

bezrobotnych migdzy stanami na koniec XII 2024 r. 1 VI 2025 r.

Bezrobocie wielokrotne i dlugotrwale

Najliczniejsza grupa bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy byli dlugotrwale bezrobotni tj. 36 561 — 55,8 proc. ogélu o0so6b bezrobotnych.
W stosunku do stanu na koniec I potrocza 2024 r. udziat bezrobotnych dlugotrwale wsrod
bezrobotnych ogétem zmniejszyt si¢ z 56,3 proc. do 55,8 proc. Od dhuzszego czasu nastgpuje
wysoki naplyw do urzeddéw pracy oséb juz wezesniej bezrobotnych tj. rejestrujacych si¢ po
raz kolejny. Wigkszos¢ rejestracji w PUP stanowig osoby powtornie rejestrowane od 1990 r.
Osoby te stanowity w I potroczu 2025 r. — 81,1 proc. ogdlnej liczby naplywu osob
bezrobotnych (w I pdtroczu 2024 r. — 81,3 proc.). Osoby zarejestrowane po raz kolejny
z reguly nie posiadajg aktualnych praw do wykonywania zawodu lub kwalifikacji z powodu
znacznego czasu, jaki uptynatl od faktu ich ostatniego zatrudnienia. Okres ten moze wynosic¢

w niektorych przypadkach nawet do 30 lat od ostatniej pracy zarobkowe;.

Bezrobocie kobiet

Kobiety stanowily prawie potowe ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP tj. wg stanu na dzien 30 czerwca 2025 r. 49,9 proc., podczas gdy na koniec 2024 r. —
50,5 proc.

Bezrobocie na wsi

Od poczatku statystyk bezrobocia utrzymuje si¢ wysoki poziom bezrobotnych
zamieszkalych na wsi — 62,1 proc. bezrobotnych ogdtem. Sa to niewykorzystane dla rozwoju
nowoczesnej gospodarki w wojewodztwie zasoby pracownikéw w wieku produkcyjnym,

ktorzy niejednokrotnie podejmuja czasowe zatrudnienie za granicg RP.

25



Kumulacja poziomow wyksztalcenia wsréd bezrobotnych

Ponad 50,0 proc. bezrobotnych tj. 53,8 proc. ogotu posiadata wyksztalcenie zwigzane
z uzyskaniem zawodu tj. wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (26,4 proc.) oraz policealne
i $rednie zawodowe (27,4 proc.). Trzecig kumulacja byly osoby bezrobotne z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 nizszym tj. 18,3 proc. ogotu os6b bezrobotnych. Nieadekwatne umiejetnosci
w stosunku do potrzeb pracodawcow byty barierg w efektywnym zatrudnianiu pracownikow.
W dobie knowledge based economy (gospodarki opartej] na wiedzy) i life long learning
(koniecznos$ci  doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych przez cale zycie)
wyksztalcenie dostosowane do potrzeb rynku pracy — zawodowe lub wyzsze [medycyna,
nauki $ciste] pozytywnie koreluja z szansg uzyskania oferty.

Istotne pozostaje doskonalenie kwalifikacji zawodowych w stosunku do zmian
nastgpujacych na rynku pracy. Odnotowano duza rozbiezno$¢ pomiedzy potrzebami
pracodawcow, a posiadanymi umiejetnosciami pracownikdw. Zapewnienie osobom
zainteresowanym mozliwos$ci nieodptatnego ksztalcenia zawodowego staje si¢ coraz bardziej
,»ha czasie”. System uzyskania umiej¢tnosci 1 wiedzy potrzebnych do pracy i szybkiej zmiany
kwalifikacji — pozostaje najbardziej potrzebny. Szkolenia sg rdwnie istotne dla osob w wieku
powyzej 30 lat, co dla os6b do 30 roku zycia, ztg rdznica, ze grupa bezrobotnych
1 poszukujacych pracy powyzej 30 roku zycia posiada zwickszone potrzeby w zakresie
uzyskania przekwalifikowania w stosunku do aktualnych potrzeb rynkowych, a nie tylko
uzupetnienia juz posiadanych umiejetnosci. Osoby 30+ w przypadku utraty pracy wymagaja
dhuzszych i1 bardziej kosztownych szkolen, poniewaz oczekiwania pracodawcow i zakres
obowigzkow sg dla nich wigksze, anizeli wymagania adresowane do mlodego pracownika.

Osoby w wieku powyzej 30 lat tj. w przedziale produkcyjnym [od 31 do 50 lat]
stanowig znaczng liczbe bezrobotnych w PUP (49,6 proc.), podczas gdy osoby do 30 roku
zycia to 25,4 proc. Wyjasnieniem powyzszych dysproporcji jest depopulacja (starzenie si¢
spoleczenstwa) oraz emigracja ekonomiczna najmiodszych, mobilnych 1 wartosciowych

pracownikow do krajéw Europy Zachodniej i Potnocne;.

Rejestrowane bezrobocie 0s0b z wyksztalceniem wyzszym

Osoby posiadajagce wyksztalcenie wyzsze to 15,5 proc. ogoélu bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego (stan na 30
VI 2024 r. — 15,7 proc.) odnotowano spadek o 0,2 pkt. proc. W czerwcu 2001 r. odsetek oso6b
z wyksztalceniem wyzszym wynosil 2,9 proc. ogétu bezrobotnych, a nastepnie wzrost do

15,5 proc. w koncu czerwca 2025 r.
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Silver unemployment

Bezrobotni w wieku od 18 do 44 lat (wiek produkcyjny, mobilny) to 64,3 proc. ogotu
bezrobotnych. W czerwcu 2001 r. liczba bezrobotnych od 18 do 44 lat to 86,4 proc. ogotu
bezrobotnych, zatem obserwuje si¢ spadek liczby oséb mtodych do 44 lat o 22,1 pkt. proc.
Wzrost nastapit w grupie oséb starszych w przedziale od 45 do 60 [65] lat.

Osoby bezrobotne bez doswiadczenia
13,0 proc. bezrobotnych nie posiadalo udokumentowanego doswiadczenia

zawodowego, a 47,4 proc. bezrobotnych w PUP posiadato krétki staz pracy tj. do 5 lat.

Zwolnienia grupowe

W I potroczu 2025 r. wypowiedzenia umow o prace z powodow niedotyczacych
pracownikow otrzymato tacznie 302 osoby (w I potroczu 2024 r. 230 osoby). Nastgpit wzrost
0 72 osoby.

Odplyw do pracy
Z powodu podjecia pracy wylaczono 26 704 bezrobotnych, co stanowito 62,7 proc.

odptywu z ewidencji 0s6b bezrobotnych w I potroczu 2025 r.

Samodzielne rezygnacje

Spadia liczba bezrobotnych, ktorzy zostali wyrejestrowani z powodu nie
potwierdzania w urz¢dach pracy [PUP] gotowo$ci do podjgcia zatrudnienia. W I péiroczu
2025 r. bylo to 4 488 o0so6b, co stanowilo 10,5 proc. ogétu wyrejestrowanych w potroczu.

W I potroczu 2024 r. — 6 217 0sdb, co stanowito 13,7 proc. ogdtu wyrejestrowanych.

Oferty pracy i aktywizacji zawodowej

Odnotowano znaczny spadek liczby ofert pracy i przestrzenne zroéznicowanie ich
dostgpnosci. W I podiroczu 2025 r. zgloszono 18 166 ofert tj. 0 2 992 mniej niz w I pétroczu
2024 r. [21 158]. Do ofert pracy wlicza si¢ wolne miejsca pracy i wolne miejsca aktywizacji

zawodowe;j.

Wolne miejsca pracy
W Ipodtroczu 2025 r. odnotowano 14 160 miejsc zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej. W I potroczu 2024 r.—16 884. Nastapit spadek o 2 724 miejsc zatrudnienia.

Wolne miejsca aktywizacji zawodowej
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W I pétroczu 2025 r. odnotowano 4 006 miejsc aktywizacji zawodowej, a w [ poiroczu

2024 r. — 4 274. Nastapit spadek o 268 miejsc aktywizacji zawodowe;.

Oferty pracy subsydiowanej

W okresie I potrocza 2025 r. nastgpit wzrost udzialu ofert subsydiowanych (8 229
ofert subsydiowanych tj. 45,3 proc. wszystkich ofert PUP. W I potroczu 2024 r. odnotowano
subsydiow 9 030 tj. 42,7 proc. ofert pracy ogotem).

Wsparcie samozatrudnienia

Wzrost  bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu uzyskania dotacji na
uruchomienie dzialalnos$ci gospodarczej skutkowat wyrejestrowaniem w I potroczu 2025 r.
1 059 0s6b bezrobotnych z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej, a w I potroczu 2024 r.
— 1 032 bezrobotnych. Na ten cel wydatkowano w I potroczu 2025 r. 13,6 proc. ogotu
srodkoéw Funduszu Pracy (w I potroczu 2024 r. — 14,6 proc.).

Wsparcie utworzenia nowych miejsc pracy

Odnotowano spadek bezrobotnych, skierowanych przez PUP w ramach refundacji
kosztow pracodawcy na wyposazenie i doposazenie miejsca pracy. W I pétroczu 2025 r.
skierowano przez PUP 873 bezrobotnych, a w I pdtroczu 2024 r. 1 049 bezrobotnych.
Przeznaczono na ten cel w Ipodtroczu 2025 r. 8,4 proc. ogétu srodkow Funduszu Pracy

(w I potroczu 2024 r. — 9,7 proc.).

Wzrost popytu na technologie niskoemisyjne

Znaczne zapotrzebowanie utrzyma si¢ w okresie nadchodzacych dekad. Technologie
niskoemisyjne beda wspiera¢ niezalezno$¢ energetyczng wojewddztw, a specjaliSci nauk
scistych beda mie¢ wigckszg szanse na uzyskanie oferty pracy tworzac i rozwijajac nowe
technologie. Krajowa produkcja elementéw potprzewodnikowych czy catych modulow
iurzadzen energetyki odnawialnej bedzie coraz bardziej konkurencyjna. Juz dzi§ wiele
produktow elektroniki uzytkowej i gospodarstwa domowego jest montowana w regonie
z rodzimych komponentéw w matych partiach produkcyjnych i na zamowienie. Nowe firmy,
ktoére zdobywaja nowoczesne technologie maja szanse na rozwoj 1 stabilizacje. Z uwagi na
wysoko zaawansowane rodzime technologie istnieje szansa na poszerzanie oferty o towary

konkurencyjne do aktualnie oferowanych przez import.

28



		2025-11-05T10:33:37+0000
	Maciej Karasiński




